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I. VSEOBECNA CAST

Cl.1
Uvodné ustanovenia

1. Z&klady poslania prispevkovej organizacie VP&kovo jej tlohy a hospodarenie
uréuje Zakladacia listina vydana Mestonfdkovo dia 28. 5. 1992. OrganiZay po-
riadok uguje organizanu Struktaru, systém riadenia a kontroly a pracavapi
organiz&nych Gtvarov.

2. Organiz&ny poriadok VPS Fakovo je zakladnou organi@@ou normou, rozpracuva a kon-
kretizuje vnutorné organizaéclenenie Gtvarov, naplich ¢innosti v sulade s organiaaym
usporiadanim VPS Rikovo.

3. Organiz&ny poriadok VPS Fakovo je zavazny pre vSetkych zamestnancov, kiiovigracov-
nom pomere s organizaciou, alebo ktori vykonavagizg na zaklade dohdd o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru.

4. Zakladné prava a povinnosti zamestnancov a ichaatmos uréené Zakonnikom prace, vseo-
becne zavaznymi pravnymi predpismi upravuje Prag@ariadok VPS Hiakovo.

5. Pdsobnosorganizénych Utvarov je vymedzena v naplni pracowieposti jednotlivych organi-
zanych utvarov v nadvaznosti na orgariza Struktiru VPS Fakovo utend tymto organiza
nym poriadkom.

Cl.2
Organiza¢né utvary

1. Jednotlivé organizmé Utvary sa zri@uju na zaklade nasledovnych zasad:

a) zakladnu organizau Struktaru VPS Bakovo tvoria organizaé jednotky — Useky,

b) vnuatorné organizmé usporiadanie organiaych jednotiek sa vytvara pbal pésobnosti,
rozsahwinnosti pri reSpektovani maximalnejalnosti a hospodéarnosti organimgich
vazieb,

c) vnutorné organizmé jednotky n&innog’ ktorych su vglenené delovo viazané pros-
triedky maju postavenie samostatne hospodariaethotiek,
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d) cinnosti organizénych jednotiek, ktorych vykon jeté@lné vykonavéspolane, vykona-
va samostatny Specializovany Gtvar organizacie.

Usek
Usek je zakladnym organigaym stugiom riadenia a rozhodovania, je noite Gloh organi-
z&cie VPS Hiakovo podla vymedzenych okruhasinnosti. Zabezp#uje ucelent a komplexnu
oblag’ odbornych, metodickych a kontrolny&imnosti. Nacele Useku stoji veduci pracovnik,
ktory ju priamo riadi a ktory je v priamej pésobtiggditel’a.
Specializovany Gtvar
Specializovany Utvar ekonomicko-$tabny ma osobittienenie v organizaej Struktire na a-
rovni Useku. Z&innog’ zodpoveda priamo riaditevi organizacie.
Pracovné (kontrolnd) skupina
Pracovnu skupinu méze zrigidiaditd’ organizacie pdi konkrétnej potreby na potrebégs,
najma pre spracovanie navrhov kongepch materialov zasadného charakteru.
Kontrolnd skupinu na vykonanie konkrétnej kontrgliehy menuje a pisomné poverenie vyda-
va riadité’ organizéacie.
Z hradiska organizacie ide o neformalnu Struktlru,qné¢ su v organizamom poriadku pracov-
nou naphou uvedené.

Cl.3
Organizéacia a riadenie prace

Riadiacim orgdnhom VPS Fikovo je riadit&, ktory zastupuje organizaciu navonok, riadi organi
Z&ciu prace a plni ulohy veduceho organizacid@adacovnopravnych predpisov, &anog’
organizacie zodpoveda zdiavatd’ovi organizacie — Mestskému zastupsteu vo Flakove.
Riadite’ vykonava svoju pravomoc v sulade so vSeobecnezagié pravnymi predpismi, uzne-
seniami Mestského zastugistva.
Riadite’ovi su priamo podriadeni veduci jednotlivych Usekaeferenti ekonomicko-Stabneho
atvaru.
Veducimi pracovnikmi na 1. stupni riadenia su veggrtnotlivych asekov. Veduci Useku zodpo-
veda za plnenie Uloh Useku v rozsahu vymedzeneppdsti. Riadi sa organigaym ¢lenenim
VPS a popisom pracovn&nnosti. Pracovné ulohy plni samostatne a inicregj\pripadné prob-
I[émy rieSi vzdy po dohode s riaditen VPS. Pri plneni Gloh sa riadi rozpavymi moznogami
pod’a schvaleného planu rozfto nakladov a vynosov. Veduci pracovnik mozé pgvereny
zastupovanim iného odborného pracovnikéapgeho nepritomnosti. Menovany zastupca riadite-
I'a je veduci technnického Useku. Zastupca riéairastupuje riadifa pa&as jeho nepritomnosti
v plnom rozsahu. Okrem pracovnych Uloh vyplyvajidgeho funkcie veduceho Useku podiela
sa ha organizaom riadeni poth pokynov riaditéa.
Veduci Usekov vykonavaju najma:

a) riadenie a organizovanie prac useku

b) spracovanie materialov zdsadného charakteru ¥aalish predkladanie riadi-

telovi
C) zastupovanie organizacie navonok v rozsahu poésthiseku potia rozhod-
nutia riaditéa

d) podpisovanie v zastupeni riadiégepisomnosti na zaklade jeho poverenia.
Styk s mestskym zastupistvom zabezprije riaditd’ alebo zastupca riadlia.
Uradné rokovania s partnerskymi organizaciami auist, kulturnymi a vedeckymi intittciami,
zvazmi vedu zasadne veduci pracovnici (ridgditeduci useku). V pripadoch&eokovania
viedli veduci Usekov bez pritomnosti riadest povinni o vysledku rokovania informévéadi-
tela.
Pracovné inStrukcie vydavaju veduici Usekov Ustabapisomne. Kazda pracovna instrukcia ale-
bo prikaz musi kyjasny a vykonatiy.
Pisomné inStrukcie — prikazy, obezZniky, internéraine a pod., ktoré maju dopad na cell orga-
nizaciu, podpisuje riadifepripadne jeho zastupca. Tieto sa protokolujiskuju. Veduci pracov-
nici st povinni s ich obsahom oboznantbvaetkych podriadenych pracovnikov a tlba ich
dodrzanie.
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Pracovné cesty pracovnikov schwj veduci Useku. Prikaz na cestu podpisuje ribMEsS.

Veducich usekov a pracovnikov ekonomicko-Stabnétara vysiela na pracovnu cestu ria-
ditel VPS.

Pracovnik méze na pracovnu cestu nastapipisomny prikaz. Veduici Usekov zodpovedaju za
nutnos a elnog’ pracovnej cesty, jej trvanie a hospodathusuzitého dopravného prostried-
ku.

Cl. 4
Klasifikacia organizaénych jednotiek

Hospodarenie organizaych jednotiek sa sleduje pi@d(telu pouzitia prostriedkov
v zmysle Statistickej klasifikacie (VyhlaSka SU 8K271/2002 Z.z. — SK-COFOG)

Cislo Funkné jednotky samostatne klasifikované
0411 Stredisko Vedenie + ESZ: Riaders&@nomick&innog’
0451 Stredisko UTS: @éstoprava, oprava a udrzba MK a VP
0510 Stredisko UTS: Nakdnie s odpadmijstenie VP
0640 Stredisko UTS: \jrécosvetlenie, mestsky rozhlas
0810 Stredisko UPS: $po prevadzkové sluzby
0820 Stredisko UPS: Dogoprevadzkové sluzby
0840 Stredisko UPS: Gifrtske prevadzkové sluzby

Skratky: MK — miestne komunikacia
VP — verejné priesttans

Organiz&né z&lenenie z Badiska stufov riadenia je rozliSené aj pismom nasledovne:
TEXT (VELKE PISMENA)-UTVAR NA 1. STUPNI RIADENIA
Text (malé pismend)-Nakladové stredisko (bez zachestnanca)
V popisoch naplnéinnosti organizénych jednotiek, ktoré zlladiska ekonomického postavenia
su samostatne hospodériacimi jednotkami je definéwaganizéné z&lenenie s utenim:
A - priameho nadriadeného
B - postavenia a vytgnych uloh
C - podriadenych zloZiek patriacich do priamejgisosti
D - napln&iinnosti véleneni:
a) c<innosti rozhodovacie s priamou zodpovedioos
b) c¢innosti riadiace a kontrolné
c) cinnosti vykonné, zabezpevacie
d) cinnosti pri ktorych spolupracuju
Jednotlivé pracovnéinnosti v organizénej Struktlre sa oztiaju ¢iselnym kdédom
pod’a § 1, ods. 2. nariadenia vliady 8RL11/2002 Z.z. nasledovne:

a) Struktdréislovania pracovnyctinnosti s prevahou dusevnej praceljogrilohyé. 1
k nariadeniu vliady. 111/2002 Z.z. (v skratke duSevna pracasinaos’ — DRC) je
nasledovna:

Kéd: RR .TT .V .P.(¢C

RR - Rezort WWzdelanie

01. Spol@né pracovné€innosti 1. Vzdelanie nie j¢amovené
02. Doprava 2. Stredné vzdelanie

10. Kultdra 4. Uplne stredné vzdelanie
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Pb&dohospodarstvo

TT- Trieda (platova)

03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.

Jednoduché obsluzné prace
Samostatné rutinné prace
Samostatné ucelené rutin. prace
Samostatné odborné prace

Samostatné viacvazboveé odb. prace

Samostatné ucelené odb. prace
Odborné Specializované prace

Odborné viacvazbové Spec. prace

Odborné ucelené Spec. prace

CC —Cislo (poradové)

b) Strukturaislovania pracovnyctinnosti remeselnych, manuéalnych alebo manimyleh
s prevahou fyzickej prace gadprilohy¢. 2 k nariadeniu viady. 111/2002 Z.z. (v skratke

5. Uplne stredné vzdelanie
a osob. kvalifik. vzdelan
6. Vy3sSie odborné vzdelanie
7. Bakalarske vzdelanie
8. Vysokoskolské vzdelanie

P - Prax (odborna)
1. Nie je ustanovena
. Dol roka (vratane)
3. Viac ako 1 rok
ak &ko 3 roky
. Viab ako 6 rokov
. Vi& ako 9 rokov

rem.-man. Pracoviginnog’ — RMRC) je nasledovna:

02.

03.

04.

05.

CC

Pripravné, obsluzné prace

so zodpoved. za vlastnu pracu

Obsluzné rutinné prace

s pripad. hmotnou zodpoved.

Odborné rutinné prace

spojena s hmotnou zodpoved.

Odborné rutinné prace
sysokou hmotnou zodpoved.

Cislo (poradové)

Kéd: RR . TT .V . 00 . ¢C
RR - Rezort V_-Vzdelanie
01. Spokné pracovnéinnosti 1. Vzdelanie jeeustanovené
03. Doprava 2. Stredné vzdelanie
10. Kultara 3. Stredné alebo égtrednée
13. Pédohospodarstvo vzdelanie

4. UpIné siné vzdelanie

TT - Trieda (platova): OO0 — Okrudngcovneginnosti)
01. Pomocné maniptie prace 01. Bdenenia

02. Polygrafia, reprografia
04. Upratovanigstenie
05. Maniputaécinnosti
07. Obsluzné, remeselné,
opravarske, udrzbéarske
¢innosti

10. Zahradnictvo, ovocinarstvo

1®snictvo, drevarstvo
24. Reda&cinnog’

Cl.5

Organizaéné jednotky a ich opravnenia

RIADITEED

A - Riadite prispevkovej organizacie Verejnoprospesné sluzéstanFiakovo je Statutarnym
organomdalej riadité’ VPS):

B - Postavenie a Ulohy riadiee VPS suU vymedzené zakonini369/1991 Zb. o obecnom zriadeni v zne-
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ni neskorSich predpisa@v,303/1995 Z.z. o rozgtovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov.
Zastupuje VPS navonok, riadi organizacplra tlohy veduceho organizacie ffacpracovnoprav-
nych predpisov. PIni dlohy, vyplyvajuceznaseni Mestského zastupigttya vo Ffakove v rozsahu
zrialovacej listiny prispevkovej organizacie VP$dkovo s dinnog’ou od 1. 6. 1992 v zmysle uz-
nesenia Mestského zastufsteac. 29/1992 zo tia 28. 5. 1992.

Do priamej pésobnosti riadite VPS patria:

a) tieto Stbne Utvary (bez veduceho zamestnanca)
1. Ekonomicko-3tabne zlozky riadite

b) tieto Utvary na 1. stupni riadenia
2. Usek technickych sluzieb
3. Usek prevadzkovych sluzieb

(pozri: néplnecinnosti jednotlivych dtvarov priamo podriadenychdite/ovi VPS)

Ekonomicko-Stabne zlozky (ESZ)

w

Riaditd’ organizacie VPS Fakovo

Néakladové stredisko, ktoré zabeagje a koordinuje ekonomickd, mzdovd, personalnidennu,
inform&nu a archivanu cinnog’ VPS a zabezpeje vedenie agendy riadie VPS.

a) rozhoduje a zodpoveda:

za formalnu spravnéslodavatéskych faktar

za spravnu adasnu likvidaciu doSlych faktar

za evidencigerpania finatnych prostriedkov

za spracUvanie Sttno¢nych rozborov

za pripravu a spracuvanie navrhu razpo

za tvorbu zmlav v oblasti prenajmov nebytovych sigoeov

za archivéciu origindlu objednavky a zmluvy

za zabezp®vanie styku s bankou

za tvorbu internych dmvych predpisov a metodiky

10. za pripravu a tvorbu planu osobnych nakladov

11. za likvidaciu miezd zamestnancov VPS

12. za likvidaciu Statnych davok a davok nemocenskétistgnia

13. za likvidaciu zrazok zo mzdy

14. za spravnaszattovania @tovnych operacii

15. za metodické rozpracovanie predpisov z oblagtvinictva

16. za Upravu &tovného rozvrhu pd@ potrieb nékladovych stredisk

17. za vedenie evidencie hmotného a nehmotného iknésitd majetku a drobného
hmotného majetku

18. za tvorbu a vyuZzitie socialneho fondu

19. za Wasné a spravne vykonavanie personalimejosti

20. za spracuvanie komplexnej personalnej agendy

21. za evidenciu osobnych spisov zamestnancov

22. za vedenie evidencie Ziadosti o poskytnutie infaiiéerejnosti

CoNorLNE

¢) riadi a kontroluje:

1. formélnu spravnasiactovnych dokladov
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8.
9.
10.
11.

12.

odoslanie d&ovych priznani na prislusné trady

tok finartnych prostriedkov a ich efektivne vynakladanie
plnenie rozpétu mzdovych nakladov

uplatiovanie a dodrziavanie mzdovych prostriedkov
dodrZiavanie internych predpisov

dodrZiavanie pravnych noriem pri&avani a likvidacii miezd, davok NP, socialnych
davok, zrazok

tlohy vyplyvajlce z operativnych porad

spracuvanie komplexnej personalnej agendy

pouZitie prostriedkov socialneho fondy

plnenie dohodnutych zmluvnych podmienok

majetkovl evidenciu a inventarizaciu

d) vykonava a zabezpeje:

©CoNoOr~WNE

evidenciu platnosti zmluv a dohdd

plnenie vSetkych dloh vyplyvajdcich z operativnyarad
archivaciu pisomnosti

evidenciu odpracovanych hodin

rozpis planu nakladov a vynosov

sledovanigerpania finatinych prostriedkov

mes&né vnutropodnikové ziiovanie nakladov
spracUvanie materidlov na evidenciu majetku
administrativnu, personalnu, mzdovid agendu

. pravidelné hlasenia a Statistické vykazy

. evidenciu uchadzav o zamestnanie

. spracuvanie planov dovoleniek, sleduje jébmpanie, vedie evidenciu prekazok v praci
. evidenciu praceneschopnosti

. podklady pre zamestnancov odchadzajucich do déechodk

. Zostavuje zoznam jubilantov a predkladd navrhydraemy

. zatriedenie majetku do odpisovych skupin

. mes&né uzavierky odpisov pdd stredisk

. prevod prostriedkov vo vySke odpisov na samostéatry

. distribdciu inventarizénych sapisov na jednotlivé Gtvary

. zostavovanie ¢tovych dokladov

. archivaciu dtovnych dokladov, spravu registratary

. pripravu podkladov pre fakturaciu

. l¢tovanie o majetku, zavazkoch, nékladoch, vynosasoroe hospodarskeho vysledku
. predkontaciu &ovnych dokladov

. Uctovné operécie pdd &tovného rozvrhu

. sledovanie prvotnych nakladov a vynosov Utvarov

. tvorbu mesénych vykazov hospodarenia

. tvorbu mesé&nych Etovnych uzavierok a vykazov

. vypracuvanie vykazov poistného ZP, SP, FZ, GF

. vedenie agendy dochodkového zabéepea

. vystanovenie potvrdeni o0 mzdach zamestnancov

. vybavovanie reklamécii v oblasti mzdovych zéaletitos

. vypracovanie pracovnych zmliv a dohdadtane ich dodatkov a zmien

. absolvovanie povinnych lekarskych prehliadok

. absolvovanie Skoleni o bezpwsti prace, pozZiarnej ochrane

. absolvovanie Skoleni na zvySovanie kvalifikacie(#lom ziskania alebo prignia

odbornej spbsobilosti

. zabezpé&uje ag’ zamestnancov na dodkwacich kurzoch
. vystavovanie mzdovych navrhov a popisov prace
. spractvanie doSlych a odoslanych zasielok
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evidenciu postovych zasielok
véasné, uplné a pravdivé spristupnenie informacgjnesti

e) spolupracuije:

N
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9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

na bilargnej ¢istote &tov pod’a tEtovného rozvrhu s prislusnymi atvarmi VPS

so vSetkymi strediskami VPS pri spracuvatiounych, evidednych dokladov

pri vypracovani, sledovani a vyhodnoteni osap na dofiani a tvorbe organizao-
riadiacich noriem, pri poskytavanformacii verejnosti

s podriadenymi zamestnancami v personalnych, mzdoayd#ovych zalezZitostiach

s externymi odberakeni v rdmci hospodarskeéjnnosti

s externymi firmami pri poskytovani sluzieb nepditch vlastnymi kapacitami

s externymi dodavakmi, poig’oviiami, dopravnym inSpektoratom

so Statnou a mestskou policou pri ochrane majedkeenejnych priestranstvach

s ekonomicko-Stabnym utvarom VPS pri vypracovdedmvani a vyhodnoteni rozfta,
na dophani a tvorbe organizao-riadiacich noriem

s oddelenim mestského majetku pri prevodoch mapikspravy a pri inventarizacii majetku
s investénym oddelenim mesta pri verejnom obstaravani eeplizacii investinych prac
s odbornymi spoknog’ami a zdruZeniami vo vymedzenych oblastigicimosti

s organmi Statnej spravy v rozsahu pozZzadovanonrmakeo vymedzenych oblastia¢m-
nosti

so Statnymi a mestskymi kontrolnymi organmi vo vgizenych oblastiackinnosti

s odborovym zvazom v pracovnopravnej oblasti

s externym auditorom

USEK TECHNICKYCH SLUZIEB (UTS)

A: - Riaditd’ organizacie VPS Fakovo

B. - Utvar na 1. stupni riadenia , ktoré zabénjeea koordinuje poskytnutie sluzieb
v oblasti:

cestna doprava

oprava a udrzba miestnych komunikacii

a zariadeni na verejnych priestranstvach

udrzba verejnej zelene

nakladanie s komunalnymi odpadmi

cistenie miestnych komunikécii a verejnych priesttiav
montaz, oprava a udrzba verejného osvetlenia
zemné prace

reklamn&innog’

C. - Nakladové stredisko 350 - Nakladanie s odpadmi
Néakladové stredisko 360 - Cestna doprava
Nakladové stredisko 370 - Verejné osvetlenie

D. - a) rozhoduje a zodpoveda:

1.
2.
3.

za plnenie Uloh suvisiacich s poskytovanim vymegiekriechnickych sluzieb

za dodrZanie platnej legislativy pri hospodaremiagetkom VPS a Mestalikovo

za spravu a udrzbu prideleného hiiného a nehnufeého majetku v sprave VPS, vo vlast-
nictve Mesta Fakovo
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15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

za hospodarenie podriadenych nakladovych stredéskade s internymi predpismi
za rozsah a spbsob poskytovania vymedzenych tdglthisluzieb pre Mesto Fikovo
za nasadenie vagtiv z povolania na jednotliv@nnosti

za technicky stav a za prevadzku motorovych vokidie

za ekonomické vyuzitie motorovych vozidief’alSich technickych prostriedkov

za tvorbu vnatornej legislativy vo vymedzenej obl&isnosti

. za technicku Specifikaciu motorovych vozidiel aheickych prostriedkov

. za bezporuchovy chod zverenych technickych zariaden

. za dodrZanie lehét technickych prehliadok a revizii

. za dodrZanie prislusnych technickych noriem a miek@vych predpisov vo vymedzenej

oblastginnosti

za zabezpgenie dodrZiavania technologickych podmienok prekédania vo vymedzenej
oblastginnosti

za plnenie planu preventivnych oprav a za vykonbeinych oprav pridelenej techniky
za zabezpgnie emisnych a technickych kontrol pridelenychanmtych vozidiel

za zabezpgenie revizii pridelenych vyhradenych technickyctiagdeni

za skladové hospodarstvo a za zdsobovanie

za plnenie programu odpadového hospodarstva

za dodrZanie predpisov o be#Zpesti pri praci a poziarnej ochrany vo vymedzeaisasti
¢innosti

za dodrzanie predpisov a prikazov na ochranu matjektov

za dodrzZanie schvaleného fikagho planu a rozgtu

za plnenie planu vynosov z hospodarskefosti

za \Lasné a kvalitné plnenie poZiadaviek organov mig¢stS¢atnej spravy

b) riadi a kontroluje:

N

poskytovanie technickych sluZielgianosti vo vymedzenej oblasti sluZieb
efektivnos nakladanie s technickymi prostriedkamfasieho hnuttného

a nehnutmého majetku

plnenie rozpstu nékladov a vynosov ekonomickych stredisk

cenotvorbu v oblasti poskytovanych sluzieb

vecnu spravnasictovnych a evidetnych dokladov

nakladanie s komunalnymi odpadnditane ich separovania

bezporuchovy chod siete verejného osvetlenia ask&sd rozhlasu
technicky stav dopravnych, technickych a technalogih zariadeni
dodrzZiavanie prislusnych predpisov v oblasti plglegislativy pri plneni Gloh

. dodrZiavanie internych predpisov

. dodrZanie podmienok vyplyvajicich z dodavat®-odberatiskych vzahov
. plnenie opatreni navrhovanych kontrolnymi organmi

. Ulohy vyplyvajuce z operativnych porad

. plnenie dohodnutych zmluvnych podmienok

. stav skladovych a mimoskladovych zasob a dodrZktéelového poriadku
. efektivne vyuZzitie energii a dodrZanie zavaznyuwtitbv

. efektivne vyuZitie pracovnej doby a dodrZanie pvaého poriadku

. majetkovu evidenciu a inventarizaciu

c) vykonava a zabezpdge:

ogarwnNE

evidenciu platnosti zmluv a dohdd

plnenie vSetkych aloh vyplyvajdcich z operativnyarad
evidenciu odpracovanych hodin a dodrZanie pracalisejpliny
pripravu podkladov pre vyplaty miezd podriadenyamestnancov
spracuvanie materidlov na evidenciu majetku

evidenciu dopravnych prostriedkov a technickychezini



f)

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

starostlivog o riadny technicky stav autoparku a technickyarspiedkov
dispeersku sluzbu pre nepravidelnd autobusovu dopravu

udrzbu a opravy prostriedkov a zariadeni vlastrapiacitami, pripadne dodavidgkym
spbsobom

evidenciu jazd dopravnych prostriedkov

evidenciu a vyhodnotenie spotreby PHM

rozdelenie vnutropodnikovych nakladov na ekonomgtkédiska
objednanie externych dopravnych prostriedkov

pripravu podkladov pre fakturaciu

kolobeh @tovnych dokladov po ich odsuhlaseni

poskytovanie vinych kapacit na hospodarsknnos’

priprava ndjomnych zmllv na prendjom nevyuzitydagtorov a techniky
pripravu obchodnych zmluv ptalzasad platnych pre verejna spravu
prevadzku zverenych technickych a technologickyiedeni

objedn&vanie a doplnenie skladovych a inych zasob

zabezpeéenie nahradnych dielov k technickym zariadeniam

vybavenie pracovnikov pracovnymi a ochrannymi pdkadu

evidenciu odpadov pdd mnoZstva a druhu

vypracovanie navrhov na zniZzovanie nakladov

spravu, vyrd’ovanie a likvidaciu prebytmého majetku

vypracovanie podkladov na cenotvorbu

montaz, opravu a udrZzbu miestneho verejného osvatiemestského rozhlasu
udrzbu a oSetrovanie verejnej zelene

opravu a udrzbu miestnych komunikacii

adrzbu zariadeni na miestnych komunikaciach

Cistenie miestnych komunikacii a verejného priestinzm

opravy a udrzbu dihodobého a drobného majetku

zber, prepravu a likvidaciu komunélneho odpadu ooV

zber, prepravu a likvidaciu odpadov od pravnickgsbb

zber, prepravu a likvidaciu odpadov z verejnyclegtranstiev

separaciu komunélneho a nebezgho odpadu

zemné prace bez pouzitia trhavin

povinné bezpostné kontroly vyplyvajdce z internych a externpeadpisov
sledovanie spotreby energii a navrhovanie racipaigiych opatreni

navrhy a podnety v oblasti racionalizacie poskyhyeh sluzieb

prieskum v externom prostredi v oblasti novych tetbgii pouZzit&nych pri poskytovani
sluzieb

podklady k spristupneniu informacii verejnosti

spolupracuje:

N
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9.
10.
11.

so vSetkymi strediskami VPS pri doplneni zasob

so vSetkymi strediskami VPS v rdmci vnatropodnikdv$luzieb a pri spracavani
uctovnych, evidednych dokladov v rozsahu vSetkych druhov poskytoearstuZieb,
pri spristupneni informacii verejnosti

s podriadenymi zamestnancami v personalnych, mzdoayd#ovych zalezZitostiach
s externymi odberakeni v rdmci hospodarskeéjnnosti

s externymi firmami pri poskytovani sluzieb nepdich viastnymi kapacitami

s externymi dodavakmi, poig’oviiami, dopravnym inSpektoratom

so Statnou a mestskou policou pri ochrane majedkeenejnych priestranstvach

s ekonomicko-Stabnym utvarom VPS pri vypracovdefdm/ani a vyhodnoteni rozfta,
na dophani a tvorbe organizao-riadiacich noriem

s oddelenim mestského majetku pri prevodoch mageth inventarizacii majetku

s investénym oddelenim mesta pri verejnom obstaravani eeplizacii investinych prac
s odbornymi spoknog’ami a zdruZeniami vo vymedzenych oblastigicimosti



12.

13.
14.
15.

s organmi Statnej spravy v rozsahu pozadovanonmnréaikeo vymedzenych oblastia¢in-
nosti

so Statnymi a mestskymi kontrolnymi orgadnmi vo vgirenych oblastiactinnosti

s odborovym zvédzom v pracovnopravnej oblasti

s externym auditorom

USEK PREVADZKOVYCH SLUZIEB (UPS)

A: - Riaditd’ organizacie VPS Fakovo

B. - Utvar na 1. stupni riadenia , ktoré zabénpea koordinuje poskytnutie sluzieb
v oblasti:

cintorinske sluzby a sprdva mestského cintorina
prevadzkovanie cintorinskeho kompostoviska
pestovatiéskacinnog’ a sprava mestského zahradnictva
sadové a parkové Upravy

reklamn&innog’

maloobchodnéinnog’

starostlivog o Sportové zariadenia a sprava Sportového arealu
starostlivog o nagny chodnik a sprava hradného arealu
starostlivog o zvierata a sprava arealu Mini-Zoo
prevadzkovanie verejnych WC, zdroja mineralnej vé&hvica
starostlivog o predajné miesta a sprava mestského trhoviska

C. - Nakladove stredisko 220 - Cintorinske sluzby
Nakladové stredisko 230 - Dozorné sluzby
Nakladové stredisko 240 - Sportové sluzby

D. - a) rozhoduje a zodpoveda:

1.
2.
3

© N

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19

za plnenie uloh suvisiacich s poskytovanim vymegekmprevadzkovych sluzieb

za dodrZanie platnej legislativy pri hospodaremiagetkom VPS a Mestalikovo

za spravu a udrzbu prideleného hiiného a nehnufeého majetku v sprave VPS, vo vlast-
nictve Mesta Fakovo

za hospodarenie podriadenych nakladovych stredéskade s internymi predpismi

za rozsah a sp6sob poskytovania vymedzenych prieedygtzh sluZzieb pre Mesto Kikovo

v zmysle prevadzkovych poriadkov

za tvorbu vnuatornej legislativy vo vymedzenej obl&isnosti

za dodrzanie osobitnych hygienickych predpisoppskytovani cintorinskych sluzieb

za dodrzanie prislusnych technickych noriem a gigk@vych predpisov vo vymedzenej ob-
lasti¢innosti

za zabezpgenie dodrziavania technologickych podmienok prekédania vo vymedzenej
oblastginnosti

za vypracovanie koncepcie politiky be2pesti a ochrany zdravia pri praci

za prijatie a za plnenie opatreni na ochranu zdra&ipracoviskach VPS

Za overovanie plnenia poZiadaviek beapmesti vyhradenych technickych zariadeni

za hodnotenie nebezfnstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a praébe prostredia
vSetkych pracovisk VPS

za dodrZanie predpisov o be#Zpesti pri praci a poZziarnej ochrany na pracoviskdPS

za vypracovanie a za vedenie dokumentacie VPS metiezsti a ochrane zdravia pri praci
za prijatie a za plnenie opatreni na ochranu pezibpmi na pracoviskach VPS

za pravidelné Skolenie zamestnancov o ochranegm&drmi a o ochrane zdravia

za vybavenie pracovisk VPS vhodnymi poZiarno-teztymi zariadeniami

. za ochranu majetku a objektov VPS a za dodrzaeepisov a prikazov na ochranu majetku
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20.
21.
22.
23.

a objektov

Za vypracovanie a za vedenie dokumentécie VPS ianpe} ochrane

za dodrZanie schvaleného fikagho planu a rozgtu

za plnenie planu vynosov z hospodarskefosti

za \Kasné a kvalitné plnenie poZiadaviek organov mi¢stS¢atnej spravy

b) riadi a kontroluje:

©CoNoogrWNE

RPRRRRPRPRRER
NOoOUDAWNEREO

18.

19.
20.

poskytovanie prevadzkovych sluzieb vo vymedzenkjstbsluzieb
efektivnos nakladania s pridelenym hniitgm a nehnufiénym majetkom
plnenie rozpoétu nékladov a vynosov podriadenych ekonomickyobdssk
cenotvorbu v oblasti poskytovanych sluzieb

vecnu spravnasictovnych a evidetnych dokladov

dodrziavanie prislusnych predpisov v oblasti plplegislativy pri plneni Gloh
dodrziavanie internych predpisov

dodrZanie podmienok vyplyvajdacich z dodavate-odberatiéskych vzahov,
plnenie opatreni navrhovanych kontrolnymi orgadnmi

. Ulohy vyplyvajuce z operativnych porad

. plnenie dohodnutych zmluvnych podmienok

. dodrZanie osobitnych hygienickych predpisov prikytevani cintorinskych sluzieb

. dodrzanie kvality mineralnej vodydvica

. dodrZanie predpisov na ochranu majetku a objeki®8 Vv

. vykonanie pravidelnych Skoleni a lekarskych pretdilazamestnancov VPS

. vykonanie revizie vyhradenych technickych a tecbgickych zariadeni

. dodrzanie nevyhnutnych opatreni na ¥giie ohrozenia Zivota a zdravia vo vSetkych

objektoch VPS

dodrzanie protipoZiarnych opatreni a pracovnejiplisy vo vz'ahu k ochrane pred po-
Ziarmi vo vSetkych objektoch VPS

efektivne vyuzitie pracovnej doby a dodrZzanie pvaéto poriadku

majetkovl evidenciu a inventarizaciu

¢) vykonava a zabezpgje:

CoNoo~WNE

evidenciu platnosti zmluv a dohdd

plnenie vSetkych uloh vyplyvajdcich z operativnyarad

evidenciu odpracovanych hodin a dodrZzanie pracalisejpliny

pripravu podkladov pre vyplaty miezd podriadenyamestnancov
spracuvanie materidlov na evidenciu majetku

rozdelenie vnutropodnikovych nakladov na ekonomatkédiska

objednanie externych sluzieb, ktoré nie je mozriémug’ viastnymi kapacitami
pripravu podkladov pre fakturaciu

kolobeh @tovnych dokladov po ich odsuhlaseni

. poskytovanie vinych kapacit na hospodarsinnog’

. priprava ndjomnych zmllv na prengjom nevyuzitydagtorov

. pripravu obchodnych zmlav pbalzasad platnych pre verejna spravu

. prevadzku zverenych technickych a technologickyaiazeni

. Vybavenie pracovnikov pracovnymi a ochrannymi pckada

. evidenciu hrobovych miest a aktualizaciu situgho planu cintorina

. Vypracovanie navrhov na zniZzovanie nakladov

. spravu, vyrd’'ovanie a likvidaciu prebytmého majetku

. vypracovanie podkladov na cenotvorbu

. starostlivos o zvierata v Mini Zoo a dozor v arealu Mini Zoonestskom parku
. pestovanie lettiek na vysadbu na verejné priestranstva a vykoridwsadovych

a parkovych Uprav

. spravu naéného chodnika hradného areélu, pokl&daia sprievodna sluzbu a malo-
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22.
23.
24.
25.

26.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.

obchodn@innog’ v hradnom arealy na predaj inforéngich materialov a nealko napojov
sezonne prevadzkovanie mestskych verejnych zachodov

spravu mestského trhoviska v sulade s trhovym gkoian

prevadzkovanie zdroja mineralnej vodiagica pri dodrZzani hygienickej nezavadnosti
cintorinske &iastaine aj pohrebné sluzby, prevadzku domu smutku avgpra
mestského cintorina v sulade s cintorinskgnigplkom

prevadzku cintorinskeho kompostoviska v sttageevadzkovym poriadkom

opravy a udrzbu prideleného dlhodobého a drobnéjetku

straZzenie vyhradenych objektov VPS v mimopracodobe

dozorné sluzby vo vyhradenych objektoch VPS v miracgvnej dobe

reklamnud¢innog’ na Sportovych podujatiach

spracovanie a vedenie dokumentacie VPS o depsé a ochrane zdravia pri prac
spracovanie a vedenie dokumentécie VPS o poZiaoheane

zakladné Skolenie zamestnancov VPS o ochrane pi@drmi a o ochrane zdravia
vybavenie pracovisk VPS vhodnymi poZiarno-technicikgariadeniami

spracovanie nevyhnutnych opatreni na ¥ghlie ohrozenia Zivota a zdravia vo v3etkych
objektoch VPS

spracovanie protipoziarnych opatreni, pozZiarno-pcpbvych smerni a poziarneho
poriadku VPS

povinné bezpostné kontroly vyplyvajdce z internych a externpeadpisov

povinne protipoziarne kontroly vyplyvajuce z intgch a externych predpisov
sledovanie spotreby energii a navrhovanie racipamych opatreni

navrhy a podnety v oblasti racionalizacie poskytgyeh sluzieb

prieskum v externom prostredi v oblasti novych textbgii pouzit&nych pri poskytovani
sluzieb

podklady k spristupneniu informacii verejnosti

g) spolupracuje:

1.
2.

©CoNoOr®

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

so vSetkymi strediskami VPS pri zabegpei poZiarnej ochrany a bezpesti prace

so vSetkymi strediskami VPS v rdmci vnutropodnikadvgluZieb a pri spractvanitav-
nych, evidetnych dokladov v rozsahu v3etkych druhov poskytoehrstuZieb, pri spris-
tupneni informacii verejnosti

s podriadenymi zamestnancami v personélnych, mzdoayd#ovych zalezitostiach
s externymi odberateni v ramci hospodéarskéjnnosti

s externymi firmami pri poskytovani sluzieb nepdkch vlastnymi kapacitami

s externymi dodavakmi, najomcami

s technickym inSpektoratom a inSpektoratom prace

s mestskou poZiarnou jednotkou

so Statnou a mestskou policou pri ochrane majedkeenejnych priestranstvach a pri
vzniku poZiaru

. s ekonomicko-Stabnym atvarom VPS pri vypracovdefevani a vyhodnoteni rozfa,

na dofnani a tvorbe organizao-riadiacich noriem

s oddelenim mestského majetku pri prevodoch maphkspravy a pri inventarizacii
majetku

s investénym oddelenim mesta pri verejnom obstaravani,@rugovom konani a pri
realizcii investnych prac

s odbornymi spoknog’ami a zdruZeniami vo vymedzenych oblastigicimosti

s organmi Statnej spravy v rozsahu pozadovanonmmakeo vymedzenych oblastiach
¢innosti

so Statnymi a mestskymi kontrolnymi organmi vo vgizenych oblastiackinnosti

s odborovym zvazom v pracovnopravnej oblasti

s externym auditorom
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10.

11.

12.

Cl.6
Kolektivne poradné organy

Stalymi poradnymi organmi na zabezeeie plnenia nevyhnutnych dloh su:

a) porada vedenia organizacie

b) operativha porada riadite

Stalymi poradnymi organmi su prerokovavané najza@gife otdzky a opatrenia, ktoré
vyZaduju kolektivne posudenie pritom je koldvané plnenie uloh, ktoré vyplyvaju z pla-
nu prace. Porady sa zvolavaju fgodotreby, najmenej raz me¢sa.

Riaditd’ organizacie zridiuje na zabezenie plnenia nevyhnutnych uloh gadpotreby
pre Specifické pripadyalSie stale a d@sné poradné a pracovné organy.cicimog’ a pésob-
nog’ upravuju Statlty a rokovacie poriadky.

Riaditd’ povinne zrid'uje

a) Skodovu komisiu

b) inventarizanu komisiu

ClL7
Zasady organizaciefinnosti

Vnatorny pracovny styk, vzajomné odovzdavamiermacii a koordinaciginnosti sa
uskutonuje poda potrieb, vyplyvajucich z pracovnej naplne jedingtih organizénych

Gtvarov.

Organizéné Utvary su povinné uzko spolupracwazajomne si pomalia poskytova infor-
macie z okruhu svojej pésobnosti a preroketéavrhované opatrenia s Utvarmi, ktorych sa
tieto opatrenia tykaju.

Veduci zamestnanci su povinndidrsvojich trvalych a déasnych zastupcov a rozsah ich pésob-
nosti Wase zastupovania. Zastupujlci zamestnanec mézawdszhodnutie o zavaznych
otazkach do navratu zastupovaného, fjdaki@ovaha veci pripia.

Pésobnasednotlivych utvarov utuje pracovna napl ktora je obsahom tohto organingho
poriadku. Napil prace vychadza z tley prace a rozhodovania pri zabespeani tloh organi-
zacie v ramci ktorych organtze Gtvary zabezgaju potrebné informacie, ich triedenie a spra-
covanie, pripravuju analyzy, rozbory, staské& a iné podklady pre potreby spolupracujucich
Gtvarov a organizacie navonok.

Utvary organizacie sa pri vykone svdjignosti v potrebnom rozsahu informuji a spolupracuj
Pre spolupracu volia jednoduché, na admatisu nenaréné formy.

Organizacia zastavadi@statnym orgdnom a organizaciam jednotné stakoyigoré je poth
povahy veci riadne skoordinované vnutri orgacie na prislusnom riadiacom stupni.

Ak sa vybavenie titej veci dotyka pésobnosti viacerych Utvarov vylijaju ten Gtvar, ktory
bol povereny plnenim tGlohy. Nogiben plnenia uloh z prikaznych listov riadite z pisomnych
zaznamov z porady vedenia organizacie jg vedilici zamestnanec prip. Utvar uvedeny v zoz-
name plnitéov na 1. mieste.

Utvary, ktoré st nositei tlohy presahujicej ich fuki(l pésobnassi opravnené koordinova
pracu pracovnikov inych utvarov, ktori pddié na rieSeni tulohy. Konkrétny postup dohodnu
prislusni veduci pracovnici.

Kompete#né spory medzi organigaymi Utvarmi rieSia vedici Gtvarov vzajomnou dohodo

V pripade, Ze neddjde k dohode rozhodnepare riadité organizacie.

Na rieSenie a zabezpaie zasadnych a odbornych pracovnych problémoemédité’ organi-
zacie ustanowipracovnu skupinu.

V rémci planovacejnnosti sa zostavuju dlhodobé konée@ plany, rény plan hlavnych aloh,
rozpdet - r@ny plan nakladov a vynosov, plan prace a miezdv&ehé plany su pre kazdého
zamestnanca zavazne.

Hodnotenie plnenia hlavnych Uloh, ako aj réapsa vykonava Stvrocne do 20 dni po ukon-

¢eni Stvfroka. Pisomné podklady pre hodnotenie pripravujarikonomicko-Stabny.
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13.

14.

15.

16.

17.

Kontroln&innog’ je neoddeliténoucinnog’ou kazdého veddceho pracovnika. Vykonava

sa v sulade so zdsadami kontroly v intemcgéslusného zakona (Zakon NR 8&RL.0/1996

2.z2.).

Riadit&om povereny pracovnik pre obfa®BP a PO vykonava svoju funkciu na zaklade vypra-
covanych internych smernic. Vysledky kontnoterokiva a rieSi porada vedenia.

Styk s organmi zakladedezabezp@uje predovsetkym riadifeorganizacie alebo jeho zastupca
svojou Bag’ou na ich zasadnutiach. Riaditeastupca riadita, pracovnici ekonomicko-
Stabneho Gtvaru zabegpgl predloZenie materialov a navrhov uzneseni kavania organov
zakladatiéa v zavislosti od prejednavaného materialu, odj@mwvecnej prisludnosti.

Styk s organmi Statnej spravy zabeémpevedlci zamestnanci organizacie fedtugha riadenia

a vecnej prislusnosti.

Styk s odborovymi organmi zabegpie riadité, zastupca riadita, veduci Gtvarov a na zaklade
ich poverenia aj zamestnanec. Konkrétne yapoluprace vedenia organizacie a odborovej or-
ganizacie obsahuje Kolektivna zmluva.

Cl.8
Vzt'ahy medzi vedlcimi zamestnancami a zamestnancamiganizacie

Vedulci zamestnanci a zamestnanci organizacie siiavavzajom spolupracova
koordinova svojucinnog’ s cidom zabezp@gsmva’ komplexnos a vecnu spravngés

pri navrhovani, rieSeni a vyhodnoteni svoiitih.

Pracovnu napljednotlivych zamestnancov (popis pracovnych fun&einnosti) v ramci druhu
Prace dojednaného v pracovnej zmluvauje nadvazne na ndpprace Utvaru jeho priamy nad-
riadeny. Popis pracovnych funkcitimnosti sa ukladaju u veduceho prisludného Gtvara at-
vare pre personalne veci.

Rozsah povinnosti, prav a zodpovednosti zamestrnarypdyva zo Zakonnika prace dalSich
pravnych predpisov, pracovného poriadku, z intenrgrmernic.

Kazdy zamestnanec je podriadeny jedinému veducensungho prijima prikazy, pracovné
pokyny a jemu zodpoveda za splnenie uloh. Ak zama@sovi uloZil tlohy vySSi nadriadeny

Je povinny ich zabezpe a sitasne o tom informovasvojho priameho veduceho.

V8etci zamesthanci sU povinni pogmaedpisy upravujice iatinnog’ na useku, na ktorom
pracujq.

Na zabezpgenie plynulého chodu pracedas kratkodobej nepritomnosti alebo pracovnej zane-
prazdnenosti vedlceho zamestnanca zastuputiedie (na zaklade pisomného poverenia) alebo
da&asne (na zéklade ustneho alebo pisomného povetsteay zastupca a to v plnom rozsahu.
Zastupovany a zastupca sa vzajomne informgjave plnenia uloh a ostatnych zavaznych okol-
nostiach dolezitych pre plnenie uloh.

Pri odovzdavani funkcie veduceho zamestnagaadne na zaklade pokynov riadldenj pri sta-
lych funknych miestach, sa napiSe zapisnica o stave plaeaianych uloh, pripadne zamest-
nancoch, spisoch, stave fitlapch prostriedkov a ostatnych majetkovych hodnat;tkpodpisu-

ju odovzdavajuci, preberajuci a bezprostrethriadeny.

Cl.9
Zavereéné ustanovenia

Organiz&ny poriadok je prideovany do arovne jednotlivych Usekov (Prevadzkové
sluzby, Technické sluzby, Ekonomicko-Stabne zlozky)

Organizéné schémy su obsiahnuté v Il. Osobitregti organizéného poriadku, ktora

je jeho neoddelitaou s@ag’ou.

Pri manipulacii s pisomntizsni sa postupuje pdd osobitnych vnutorno-riadiacich aktov
(Smernica na zabezfEnie neautomatizaého systému spravy registratury), ktoré vyda-
va riadité’ organizacie.

Postup a rezim prace pre oblagtovnictva, odm&ovania, bezp@osti prace a poziarnej
ochrany, pre pracovnopravnu ohlagpravuju osobitné predpisy — interné smernice.
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5. Tento Organizmy poriadok vratane vSetkych jebasti a priloh, nadobud&ianog’
diom 1. januara 2005. VSetky zmeny k Orgatiwanu poriadku sa vydavaju formou
¢islovanych dodatkov.

Vo Firakove, @da 1. 1. 2005

Ing. BsdVincent
riaditel

Il. OSOBITNA CAST

Organizaéna Struktira VPS FiPakovo

RIADITEL

100

Ekonomicko-3tabne zlozky

300 200

USEK PREVADZKOVYCH

USEK TECHNICKYCH SLUZIEB SLUZIEB
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Organiza¢na Struktara TS
VPS Firakovo

100
EKONIMICKO-STABNE ZLOZKY

l

1 asistent riadita

(DPC) kod: 01.11.8.4.08

1 mzdovy dGtovnik a
personalista
(DPC) kod: 01.07.4.5.02

1 finargény a materialovy
(ttovnik
(DPC) kéd: 01.07.4.5.03

1 pokladnik a prac. na
vedenie agend, evidgn.
(DPC) kéd: 01.06.4.5.04




Organiza¢nd Struktara useku PS

VPS FiPakovo

USEK PREVADZKOVYCH SLUZIEB

200

1

veduci Useku

4

Strediska230
Dozorné prevadz.sluzby

Strediska220
Cintorinske prev.sluzby

5 Strediska240
Sportové prevadz.sluzby

1 sprievodca a spravca

2 manipul.prac.dmob

1 dozor.prac.-spravca

(DPC)kdd:10.06.4.4.07.

(RMB)k6d:01.02.1.01.08.

(RMBk6d:01.02.1.04.01.

1 odbor.pracov.zahrad.

0,5 upratopaatovnik

0,5 pomoc.dozor.pracov.

(RMPC)k6d:13.04.2.10.02.

(RMPk6d:01.01.1.04.01.

(RMPk6d:01.01.1.05.03.

2 pom.odb.prac.zahrad.

(RMRC)k6d:13.02.1.10.02.

1 pomoc.dozorny prac.

(RMRC)k6d:13.01.1.13.01.

2 strazny pracovnik

(RMRC)k6d:01.02.1.01.08.

1 upratovaci pracovnik

(RMRC)k6d:01.01.1.04.01.
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Organiza¢na Struktara useku TS
VPS Firakovo

USEK TECHNI?é)ISYCH SLUZIEB
1 veduci useku
Strediska350
Naklad. s TKO¢istenie VP
1 ref. — technicky koordinatgr
(DPC) kéd; 01.07.4.5.13
A 4
Strediska360 Strediska350 Strediska370
Cestna doprava, udrzba MK Naklad. s TKOgistenie VP Verejné osvetlenie, MR
1 vodé autobusu 2 vodimot. vozidla 1 opravar-elektro
(RMPC)k6d:03.05.3.01.01. (RMPk6d:03.04.2.01.01. (RMPk6d:01.04.2.07.05.
2 vodé mot.vozidla 1 obsluha skl.prostr. 1 oprava@ehanik
(RMPC)k6d:01.04.2.07.08. (RMBPk6d:01.02.1.05.04. (RMBPk6d:01.04.2.07.08.
1 opravar-mechanik 3 manipul.pracov.TKO
(RMPRC)k6d:01.04.2.07.08. (RMBkod:15.02.1.01.05.
4 obsluha techniky VZ 1 pom.pracamt.VP
(RMRC)k6d:13.03.2.11.06. (RMBk4d:01.01.1.04.07.
4 pracov.udrzby ciest 2 pom.prac.nabal
(RMPRC)k6d:03.03.2.01.09. (RMPk6d:01.01.1.05.05.
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