Nazov vnutorného predpisu
Prilohy

Cislo

Rozsah platnosti

Za spravnost zodpoveda
U¢innost od

Schvalil

Pracovny poriadok

1/2023

Pre vSetkych zamestnancov
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Ing. Tibor Téth

Zamestnavatel Verejnoprospesné sluzby mesta Filakovo, Farska lika ¢.3, 986 01 Filakovo po
predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov odborovou organizdciou  (dalej len
,Zamestnavatel”) podla § 12 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov a v sulade s § 84 ods. 2 aZ 4 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov

Vydava
Tento

Pracovny poriadok
€lanok 1
Uvodné ustanovenie

Tento pracovny poriadok podrobnejSie konkretizuje vSeobecné ustanovenia pravnych predpisov na
podmienky zamestnavatela s ciefom zabezpecit udrZiavanie vnutorného poriadku, dodrZiavanie
pracovnej discipliny, rovnost narokov bez ohladu na pohlavie zamestnanca a korektné vzajomné
pracovnopravne vztahy pri plneni alebo zabezpecovani plnenia pracovnych uUloh zamestnancov a
pracovnych Uloh zamestnancov pri vykondvani prac vo verejnom zaujme u zamestnavatela.

Clanok 2
Predmet a rozsah upravy

1. U¢elom tohto pracovného poriadku je v stlade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi upravit
podrobnosti pracovnopravnych vztahov zamestnancov zamestndavatela. Tento pracovny poriadok je
zavazny pre vsetkych zamestnancov, ktori vykonavaju pracu v pracovhom pomere k zamestnavatelovi
(dalej len ,,zamestnanci®).

2. Tento pracovny poriadok sa vztahuje aj na osoby vykonavajlce pre zamestnavatela prace na zaklade
niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v prvej Casti ZP (vSeobecné
ustanovenia), § 44 ods. 2, § 44a 0ds. 1, §54b ods. 1, 8§85 0ds. 1a2,§90 ods. 10, § 91 a7 § 95, 8§98, §
119 0ods. 1,8 122a0ds. 1 az3,§ 122b ods. 1 az3,§ 123 ods. 1 a2, § 124 a v casti o zodpovednosti za
$kodu a bezpeénost pri praci (Siesta éast ZP), o noénej praci a prestadvkach v praci § 173 a7 § 175.V
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ostatnych Castiach sa pracovny poriadok vztahuje na tieto osoby primerane, ak to vyplyva z prislusne
uzavretého pracovného vztahu alebo ak tak vyplyva z ustanoveni deviatej asti ZP.

3. Pracovny poriadok je vydany v sulade so zakladnymi pracovnopravnymi predpismi, ktorymi su:

e zadkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisoy,

e zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon ¢. 552/2003 Z. z.),

e zakon €. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon

¢. 553/2003 7. z.),

Clanok 3
Vymedzenie Géastnikov pracovnopravnych vztahov

1. U&astnikmi pracovnopravnych vztahov su:

e zamestnavatel podla § 7 ZP, za ktorého robi pravne uUkony v pracovnopravnych vztahoch,
ktorym je Verejnoprospesné sluzby mesta Filakovo, Farska luka €.3, 986 01 Filakovo,

e Statutarny orgdn zamestnavatela podla § 9 ods. 1 ZP, ktorym je - riaditel organizdcie,

e dalsi veduci zamestnanci zamestndvatela podla§& 9 ods. 3 ZP, ktorymi su ti jeho dalsi
zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatela a
su opravneni urovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a dévat im na ten Ucel zadvazné pracovné pokyny,

e zamestnanec podla§ 11 ods. 1 ZP, ktorym je fyzickd osoba v pracovhom pomere k
zamestnavatelovi zaloZenom pracovnou zmluvou, ktord pre zamestnavatela vykondva zavislu
pracu,

o fyzické osoby vykonavajlce pre zamestndvatela prace na zaklade niektorej z dohéd o pracach

vykondvanych mimo pracovného pomeru.

2. Pravne ukony za zamestnavatela voci zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, robi organ, ktory
ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zékona ¢. 552/2003 Z. z.).

3. Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme sa spravuju ZP, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

4. Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie s upravené tymto pracovnym poriadkom, sa vztahuju prislusné
ustanovenia zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a ZP.

Clanok 4
Vyberové konanie

1. Miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju na zdklade vysledkov vyberového konania. Vyberové
konanie sa uskutoéruje podla § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

2. Vyberové konanie sa vyhlasuje v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej
komunikacie, ktorymi st najma televizia, rozhlas a internet. VVyberové konanie sa vyhlasuje najmenej
tri tyZdne pred jeho zacatim.

3. Vyberové konanie uskutocriuje vyberova komisia, ktoru zriaduje Statutarny organ zamestndvatela,
ktory vymenuva jej ¢lenov. Kazdy ¢len vyberovej komisie vratane predsedu vyberovej komisie dostane
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menovaci dekrét, ktory podpisuje Statutdrny organ. Vyberovd komisia ma najmenej troch ¢lenov, z
ktorych najmenej jedného €lena urci zastupca zamestnancov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie
je neparny. Uchadzaca, ktory spifia zakonné predpoklady, pozve vyberova komisia na vyberové konanie
najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim ddtumu, miesta a hodiny konania vyberového
konania.

Vyberové konanie sa uskuto¢riuje pisomnou formou a pohovorom.

4. Vlyberova komisia zhodnoti vysledky vyberového konania a na zaklade nich urci poradie uchadzacoy,
ktoré je zavazné pri obsadeni funkcie, a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné
kazdému uchadzacdovi. Zamestndvatel uzavrie pracovny pomer s najuspesnejsim uchadzacom podla
vysledkov vyberového konania. Vyberova komisia zverejni vysledok vyberového konania vo verejnych
priestoroch zamestnavatela tak, aby bol pristupny kazdému uchadzacovi. Vysledok vyberového konania
oznami pisomne uchadzacovi do 10 dni od jeho skoncenia. Uchadzac Uspesny vo vyberovom konani na

Ucel preukazania bezuhonnosti podla§ 3 ods. 4 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.pred uzavretim
pracovnopravneho vztahu postupuje podla § 3 ods. 4 az 7 zédkona ¢. 552/2003 Z. z.

5. Uchadzag, ktory sa citi poskodeny v dosledku nedodrzania podmienok pri vyberovom konani, moze
sa domahat svojich prav na stde vratane primeranej nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch.

Clanok 5
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme

1. Zamestnanec musi po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme splfiat nasledovné predpoklady:

e spodsobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu,

e bezUhonnost,

e kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis
(napr. stavebny zékon ¢. 50/1976 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 138/2019 Z. z.),

e zdravotnu spoOsobilost na pracu alebo psychicku spdsobilost na pracu, ktord sa ma vykonavat,
ak to vyZaduje osobitny predpis (napr. zakon ¢. 473/2005 Z. z. o sikromnej bezpecnosti v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢.8/2009 Z. z.0 cestnej premavke a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, u pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov zakon €. 138/2019 Z. z.),

e volbu alebo vymenovanie, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme (zakon ¢. 369/1990 Zb. v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 596/2003 Z. z.),

e predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného predpisu,
ak sa na dohodnutu pracu vyzaduju (zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti
v zneni neskorsich predpisov).

2. Kvalifikaénym predpokladom u zamestnanca, ktory je odmeriovany podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
je dosiahnutie stupna vzdelania poZadovaného na vykon pracovnej cinnosti vykonavanej
zamestnancom ustanoveného nariadenim vlddy SR ¢.341/2004 Z. z.a plnenie osobitného

kvalifikaéného predpokladu ustanoveného osobitnym predpisom. Stupne vzdelania upravuje
zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

3. Kvalifika¢né predpoklady sa posudzuju v spojitosti s predpokladanym vykonom pracovnych ¢innosti
v nadvaznosti na vSeobecne zavazny platny pravny predpis.
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4. Za bezuhonnu osobu na Ucely prace vo verejnom zaujme sa nepovazuje td fyzicka osoba, ktord bola
pravoplatne odsudena za iumyselny trestny cin.

5. Ak ide o trestny ¢in obchodovania s fudmi, trestny ¢in vydierania, trestny Cin zndsilnenia, trestny ¢in
sexudlneho nasilia, trestny ¢in sexudlneho zneuzivania, trestny ¢in vyroby detskej pornografie, trestny
¢in rozsirovania detskej pornografie alebo o trestny ¢in prechovavania detskej pornografie a Ucast na
detskom pornografickom predstaveni, za bezihonného zamestnanca sa nepovazuje ani ten, komu bolo
odsudenie za taky trestny ¢in zahladené alebo na ktorého sa hladi, ako keby nebol za taky trestny cin
odsudeny.

Bezuhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starsim ako tri mesiace. Ak ide o cudzinca,
bezihonnost sa preukazuje dokladom o bezihonnosti obdobnym odpisu registra trestov vydanym
prislusnym orgdnom s$tatu, ktorého je statnym prislusnikom, alebo prisluSnym organom S$tatu jeho
trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu nie starSim ako tri mesiace, predloZzenym zamestnavatelovi
spolu s jeho Uradne osvedéenym prekladom do slovenského jazyka.

Zamestnavatel, okrem zamestnavatela, ktorym je zariadenie socidlnej pomoci, overuje splfianie
predpokladu bezdhonnosti v centrdlnom registri.

6. Fyzicka osoba poskytne na Ucel preukazania bezihonnosti pred uzavretim pracovnopravneho vztahu
zamestnavatelovi Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov. Uvedené udaje zasle
zamestndvatel pred vznikom pracovnopravneho vztahu v elektronickej podobe prostrednictvom
elektronickej komunikacie Generalnej prokuratire SR na vydanie vypisu z registra trestov.

7. Fyzicka osoba na ucel preukazania bezihonnosti pred uzavretim pracovnopravneho vztahu poskytne
zamestnavatelovi Udaje v zloZeni:
e meno, priezvisko, rodné priezvisko, pévodné meno alebo priezvisko, ak doslo k zmene mena
alebo zmene priezviska, pripadne prezyvku osoby, ktorej sa Ziadost tyka,
e datum narodenia, rodné &islo, miesto a okres narodenia, adresu trvalého pobytu a u osoby
narodenej v cudzine aj Stat narodenia,
e Statne obcianstvo,
e pohlavie,
e meno, priezvisko a rodné priezvisko rodicov.

8. Predpoklad bezuhonnosti sa nevyzaduje, ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti
remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace (priloha ¢. 2 NV ¢. 341/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych c¢innosti pri vykone prace vo verejnom zdujme a o ich
zmenéch a doplfiani v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 6
Vznik pracovného pomeru a pracovna zmluva

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prislusny veduci zamestnanec oboznami fyzicki osobu —
buduceho zamestnanca — o jeho zaradeni, pravach a povinnostiach, ktoré prefiho vyplyna z pracovnej
zmluvy, o pracovnych a mzdovych (platovych) podmienkach, za ktorych mé pracu vykondvat. Dalsie
povinnosti zamestnavatela su uvedené v ¢lanku 8 tohto pracovného poriadku. Buduci zamestnanec je
povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatela. O oboznameni,
resp. informacii sa vyhotovi zdznam podpisany zdéastnenymi stranami.
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2. Fyzickd osoba pri nastupe do pracovného pomeru ako zamestnanec pri vykone prace vo verejnom

zdujme je povinna predlozit najma:

pisomnu Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

osobny dotaznik a profesijny zivotopis,

kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani, pripadne o dalsich absolvovanych vzdeldvaniach,
potvrdenie o zamestnani od predchadzajiceho zamestnavatela,

Cestné vyhlasenie, resp. potvrdenie o zamestnani od predvidajlicich zamestnavatelov, o
priebehu predchadzajucich zamestnani na Ucely urcenia zapocitanej praxe,

Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov, resp. Udaje potrebné na vyZiadanie
odpisu registra trestov,

IBAN, dislo Uc¢tu, na ktoré sa bude zasielat plat,

nazov zdravotnej poistovne,

potvrdenie o zdravotnej sposobilosti (len v pripade profesie ,vodi¢ motorového vozidla“ alebo
ak ide o osobu so zmenenou pracovnou schopnostou, resp. osobu so zdravotnym postihnutim),
képiu rozhodnutia o priznani déchodku, ak ide o poberatela niektorého z déchodkov,
uchadzaci o vykon pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca aj cestné
vyhldsenie o bezihonnosti, v ktorom uvedie aj skutoénost, Ze voci jeho osobe nie je vznesené
obvinenie, a skuto¢nost, Ze na jeho osobu nie je podana obzaloba.

3. Pracovny pomer vznikd na zédklade pisomnej pracovnej zmluvy, v ktorej zamestnavatel dohodne:

druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nd charakteristika,

miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto) alebo miesta vykonu prace,
ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace uruje zamestnanec,

den nastupu do préce,

mzdové podmienky —uvadza sa len u zamestnancov, ktori nie si odmenovani podla zdkona
¢.553/2003 Z. z. U zamestnancov, ktori si odmeriovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., sa v
tejto Casti pracovnej zmluvy uvedie ,Plat bude urceny osobitnym ozndmenim”.

4.V pracovnej zmluve sa tiez dohodne:

mozna dizka skusobnej doby,

doba trvania pracovného pomeru,

dalSie pracovné podmienky, a to najma vyplatny termin, tyzdenny pracovny ¢as, vymera
dovolenky, di?ka vypovednej doby.

5. Pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy
zamestnavatel.

6. V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnd dobu (¢lanok 7 tohto pracovného poriadku), ktora
je najviac tri mesiace. V pripade veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho

orgdnu alebo ¢lena Statutdrneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
pbsobnosti tohto vedldceho zamestnanca, je skisobna doba najviac Sest mesiacov.

7.V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na kratsi pracovny cas, ako je urceny tyZzdenny pracovny
Cas, sa v pracovnej zmluve dohodne aj rozvrhnutie kratSieho pracovného casu.

8. Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno uzatvorit najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urcitd
dobu mozno predlzit alebo opatovne dohodnut v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat.
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9. Pracovné zmluvy, ako aj ich pripadné dodatky vypracovdva zamestnanec personalneho utvaru v
spolupraci s prislusSnymi nadriadenymi veduicimi zamestnancami.

10. Pracovnu zmluvu za zamestnavatela schvaluje a podpisuje Statutarny organ. Dohodnuty obsah
pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na zmene.
Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne. Zmena nesmie byt v rozpore
so ZP a zakonom ¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme a s ostatnymi pravnymi
predpismi vztahujucimi sa na dohodnutu pracu.

11. Vykonavat prace iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, mozno len v sulade s § 55
ZP. Zamestnavatel je povinny so zamestnancom vopred prerokovat dovod preradenia a dobu jeho
preradenia. Ak preradenim zamestnanca dochddza k zmene pracovnej zmluvy, zamestndvatel je
povinny vydat zamestnancovi pisomné oznamenie o dévode preradenia na inU pracu a jeho trvani,
okrem pripadu, ak ide o odvratenie mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej bezprostrednych
dosledkov.

12. Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykondvania funkcie
Statutarneho orgdnu alebo vnutorny predpis zamestndvatela ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako
poziadavku vykonavania funkcie veduceho zamestnanca v priamej riadiacej p6sobnosti Statutdrneho
organu, pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho
zvoleni alebo vymenovani.

Clanok 7
Skusobna doba

1. V pracovnej zmluve s novoprijimanym zamestnancom mozno dohodnut skisobna dobu. Skdsobnu
dobu mozno dohodnut v trvani najviac troch mesiacov a u veduceho zamestnanca v priame;j riadiacej
posobnosti Statutarneho organu alebo clena Statutdrneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v
priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov.

2. U zamestnanca s pracovhym pomerom na urcitu dobu nesmie byt dohodnutd skusobna doba
dlhsia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru; ustanovenie § 45 odseku 1 ZP tym
nie je dotknuté.

3. Dohodnutu skusobnu dobu nie je mozné predlZovat — s vynimkou Casu prekaZzok v préci na strane
zamestnanca (napr. déleZité osobné prekdzky v prdci, docasnd pracovnd neschopnost), o ktoré sa
skusobna doba povinne automaticky na zaklade zdkona predlZuje. Ak zamestnanec pocas dohodnutej
skusobnej doby neodpracoval pre prekazku v praci na jeho strane cell pracovni zmenu, skisobna doba
sa predlZuje o jeden den.

4. Pred uplynutim skusobnej doby novoprijatého zamestnanca nadriadeny vedulci zamestnanec
zhodnoti schopnosti zamestnanca na vykon prace a odporuci riaditelovi pokracovanie pracovného
pomeru, resp. skonenie pracovného pomeru v ramci skisobnej doby s uvedenim konkrétneho datumu
skoncenia pracovného pomeru.

5. Ak pracovny pomer zamestnanca dohodnuty na urcitd dobu pokracuje aj po uplynuti skiSobnej doby,
uskutocni nadriadeny veduci zamestnanec dalSie prehodnotenie vysledkov prace zamestnanca pocas
predposledného mesiaca dojednanej doby, najneskor vsak 10 kalenddrnych dni pred uplynutim
dohodnutej urcitej doby. V ramci tohto prehodnotenia predloZi nadriadeny veduci zamestnanec
urcenému miestu podla bodu 4 pisomny ndvrh, z ktorého je zrejmé, ¢i sa pracovny pomer so
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zamestnancom skon¢i uplynutim dojednanej doby, resp. ¢i odporuca pokracovanie pracovného
pomeru zamestnanca.

6. V pripade pokracovania pracovného pomeru zamestnanca predloZi nadriadeny veduci zamestnanec
personalnemu Gtvaru navrh na predizenie pracovného pomeru bud na dobu uréitd na daldie obdobie,
najdlhsie vSak na dva roky od vzniku prac. pomeru, alebo sa pracovny pomer zmeni na pracovny pomer
dohodnuty na neurcity ¢as. Dodatok k pracovnej zmluve alebo dohodu o zmene pracovnych podmienok
vyhotovuje zamestnanec persondlneho uUtvaru.

6. Skisobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na
urcitu dobu.

Clanok 8
Zakladné povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel je povinny pri nastupe zamestnanca do zamestnania oboznamit ho s pracovnym
poriadkom, s podnikovou kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujlicimi sa na pracu nim
vykonavanu, s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchddzania a s vnudtornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

2. Zamestnavatel je dalej povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit mladistvého zamestnanca a
v pripade fyzickej osoby vykonavajucej lahké prace uvedené v § 11 ods. 4 ZP aj jej zdkonného zastupcu
o mozZnych rizikach vykonavanej prace a o prijatych opatreniach tykajucich sa bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci.

3. Odo dnia, ked' vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny pridelovat zamestnancovi pracu
podla pracovnejzmluvy, vyplacat mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych
uloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a platnou podnikovou
kolektivhou zmluvou.

Clanok 9
Zakladné povinnosti zamestnancov

1. Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnanec povinny podla pokynov zamestndvatela
vykonavat prace osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat pracovnu
disciplinu. Zamestnanec je pri vykone svojej prace povinny dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky,
ustavné zdkony, zakony, ostatné vSeobecne zavdazné prdvne predpisy a vnutorné predpisy
zamestndvatela a uplatriovat ich podla svojho najlepsieho vedomia a svedomia.

2. Zakladné povinnosti zamestnancov vymedzuje § 81 ZP a povinnosti zamestnancov vykondvajucich
pracu vo verejnom zdujme suU ustanovené aj v§ 8 zdkona €. 552/2003 Z. z.V sulade s tymto
ustanovenim ZP a ustanovenim zakona ¢. 552/2003 Z. z. je zamestnanec povinny najma:

a. prichadzat do zamestnania s dostatoénym cCasovym predstihom, byt pritomny na svojom

pracovisku na zaciatku stanoveného pracovného casu, vyuZivat pracovny ¢as na pracu a

odchadzat z pracoviska az po skonéeni pracovného ¢asu a zotrvat na pracovisku pocas celej
pracovnej doby,
b. podrobit sa na poZiadanie opravnenej osoby skuske na alkohol,
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nepouzivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok zamestnavatela
na sukromné ucely,

zachovavat bdelost a ostraZitost pre ochranu S$tatneho, hospodarskeho a sluZzobného
tajomstva,

nevynasat z objektu zamestnavatela predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia,
nevynasat z objektu zamestnavatela originaly pisomnej agendy,

nezdrziavat sa bez suhlasu nadriadeného na pracovisku a v objektoch zamestnavatela mimo
pracovnej doby (netyka sa veducich zamestnancov a tych, ktorym tato ¢innost vyplyva z
dojednaného druhu prace, napr. upratovacka a pod.),

pisomne oznamovat persondlnemu Utvaru bez zbyto¢ného odkladu vietky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotne;j
poistovne a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Gcet v banke alebo v pobocke
zahranic¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrZiavat lie¢ebny rezim uréeny oSetrujicim lekdrom,

konat v sulade s verejnym zaujmom a plnit vSetky povinnosti ustanovené zakonom o vykone
prace vo verejnom zaujme, resp. ZP a konat v sulade so zlozenym sflubom; slub neskladaju
zamestnanci s prevahou fyzickej prace,

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykonavani prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

zachovavat micanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré
v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného
pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny vedduci
zamestnanec, alebo ak zakon ¢.215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti v zneni
neskorsich predpisov neustanovuje inak; tdto povinnost sa nevztahuje na oznamenie
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel a chranit jeho majetok pred
poskodenim, stratou, znicenim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela,

vyuzivat pracovny ¢as na pracu, plnit kvalitne a véas pracovné ulohy a pokyny nadriadeného
vydané v sulade s pravnymi predpismi,

dodrziavat zasady spoluprace a zachovavat pravidld slusnosti a ohladuplnosti, najma
dodrZiavanie zakazu fajéenia na pracoviskach,

v slvislosti s vykondvanim prac vo verejnom zdujme neprijimat dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestndvatelom,

zdrZat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najma nezneuzivat informacie nadobudnuté v savislosti s vykonavanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného,

hospodarne spravovat a Ucelne vyuZivat pracovné nastroje, techniku, zariadenia alebo
financné zdroje, ktoré boli zamestnancovi zverené a za ktorych vyuZivanie zodpoveda,
oznamit zamestnavatelovi, ze bol pravoplatne odsideny za Umyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny spésobilosti na pravne Ukony, alebo Ze jeho spésobilost na pravne ukony bola
obmedzenj,

oznamovat svojmu nadriadenému, pripadne organu ¢innému v trestnom konani zistend stratu,
poskodenie alebo poskodzovanie majetku inymi osobami vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,
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dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol
s nimi riadne oboznameny,

vyziadat si od zamestnavatela predchadzajuci pisomny suhlas, ak chce popri pracovnom
pomere vykondvanom u zamestnavatela vykonavat in0 zarobkovu cinnost, ktord ma k
predmetu Cinnosti zamestnavatela konkurenény charakter.

3. Okrem toho je zamestnanec povinny:

a.

d.

ochranovat osobné Udaje a skuto¢nosti, s ktorymi prisiel do styku pocas trvania pracovného
pomeru a aj po jeho skonceni,

poznat ulohy, organizaciu prace a pésobnost organizatného Utvaru, do ktorého je zaradeny, v
potrebnom rozsahu pre vykon vlastnej ¢innosti,

ovladat a dodrziavat predpisy vztahujlce sa na vykonavané prace, ako aj predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné pracovnopravne predpisy a predpisy o ochrane
proti poZiarom,

sUstavne zvySovat svoju odbornt Uroven,

e) dodrziavat bezpecnostné pokyny pre pracu s pocitatom a udrziavat v zmysle toho svoje pracovisko
(ak pracuje s vypoctovou technikou).

4. Povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov su ustanovené aj v § 4 zdkona
¢.138/2019 7. z.

5. Zamestnanec je povinny plnit svoje pracovné povinnosti v sulade s:

tymto pracovnym poriadkom,

pracovnou zmluvou,

pracovnou napliou, ak ju zamestnavatel vyhotovuje,

pravnymi a ostatnymi predpismi vztahujlcimi sa na vykonavany druh préce,
prikazmi a pokynmi nadriadenych, ktoré su vydané v sulade s pravnymi predpismi.

6. Zamestnanci a osoby vstupujuce do priestorov zamestnavatela a vystupujice z aredlu
zamestndvatela sU povinni podrobit sa kontrole veci, ktoré vnasaju alebo vynasaju z aredlu
zamestndvatela.

7. K prikazu na vykonanie dychovej skusky na alkohol a na kontrolu veci podla ods. 2 pism. b) a ods. 5
pracovného poriadku su spdsobily riaditel.

8. Zamestnanec mobZe poZiadat zamestndvatela alebo nim poverenu fyzickl osobu o vydanie
predbezného stanoviska, ¢i urcité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom zdujme je v
rozpore s povinnostami a obmedzeniami, ktoré st ustanovené zdkonom ¢. 552/2003 Z. z.

Clanok 10
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v €l. 6 ods. 1 prva veta, €l. 8 a ¢l. 9 pracovného
poriadku dalej povinny najma:

riadit a kontrolovat pracu podriadenych zamestnancoy,

utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri préci,
zabezpecovat odmernovanie zamestnancov podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmldv a pracovnych zmldy,

utvérat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a na uspokojovanie
ich socialnych potrieb,

zabezpecovat, aby nedochédzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,
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e zabezpecovat prijatie véasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela,

e v odbvodnenych pripadoch predkladat navrhy na Gpravu v odmeriovani zamestnancov, ako aj
navrhy na rieSenie pri poruseni pracovnej discipliny podriadenych zamestnancoy,

e vykondavat pracu v mene zamestnavatela dostojne, na vysokej odbornej a spoloéenskej Grovni,

e konat spdsobom zodpovedajicim vyznamu vykonavanej funkcie a zaujmom zamestnavatela,

e suUstavne sa vzdelavat a dbat o sistavné vzdelavanie a o prehlbovanie kvalifikacie podriadenych
zamestnancov alebo o jej zvySovanie, v tom najma dbat o rozvoj pravneho vedomia,

e vedlci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery podanim majetkového
priznania. Termin podania majetkového priznania a podmienky jeho podania upravuje ¢lanok
31 tohto pracovného poriadku.

Clanok 11
Pracovna disciplina

1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti vyplyvajucich pre zamestnanca z
pracovného pomeru, v tom najma riadne, véasné a kvalitné plnenie pracovnych uloh, dodrZiavanie
pracovného casu a hospodarne vyuzivanie prostriedkov zverenych na vykondvanie prace.

2. Za porusenie pracovnej discipliny zamestnanca mozno povazovat zavinené porusenie povinnosti,
ktoré zamestnancovi vyplyvaju z pracovnopravnych predpisov, pokynov zamestnavatela, pracovnej
zmluvy a ¢lankov 9 a 10 tohto pracovného poriadku.

3. Porusenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni ZP a rozsah porusenia pracovnej
discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

4. Pri prvom menej zavaznom poruseni pracovne] discipliny mozno udelit Ustne napomenutie alebo
pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poZiadavkou na ich odstranenie. Pri opakovanom menej
zdvaznom poruseni pracovnej discipliny mozno:
e udelit pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poZiadavkou na ich odstranenie a kratit,
resp. odnat osobny priplatok s upozornenim na moznost skoncit pracovny pomer vypovedou,
e skoncit pracovny pomer vypovedou, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch v
suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

5. Za opakované porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje poruSenie pracovnych povinnosti
zamestnanca, ktory bol uZz pisomne upozorneny na porusenie pracovnej discipliny za poslednych 6
mesiacov.

6. Menej zavazné porusenie pracovnych povinnosti je napr.:

a. porusenie zdkladnych povinnosti vyplyvajucich zo ZP, zakona ¢. 552/2003 Z. z. alebo povinnosti
upravenych tymto pracovnym poriadkom,

b. porusenie povinnosti, v dosledku ktorych hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku zamestnavatela
alebo inych vyznamnych zaujmoch zamestnavatela, pripadne inych fyzickych osob,

c. porusenie zasad slusného spravania sa na pracovisku,
nespliianie poZiadavky na riadny vykon dohodnutej price bez zavinenia zamestnévatela
uréenej zamestndavatelom vo vnutornom predpise alebo

e. porusenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacené za vyznamné alebo osobitne doleZité.

7. Za zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje napr.:
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a. odmietnutie kontroly na pritomnost alkoholu a inych omamnych a psychotropnych latok u
zamestnanca,

b. potzitie alkoholickych napojov, drogy alebo inej navykovej latky zamestnancom pred a pocas

pracovnej doby,

neospravedinena nepritomnost v praci tri a viac dni,

moralne a majetkové konania v rozpore so zdkonom,

korupcia a prijimanie darov alebo inych vyhod od tretich oséb,

nerespektovanie pokynu nadriadeného, s vynimkou pripadu, Ze ide o pokyn v rozpore s

pravnymi predpismi,

porusenie mléanlivosti o sluzobnom alebo o obchodnom tajomstve,

h. vedomé ublizenie na zdravi inému zamestnancovi,

i. vykonavanie zarobkovej ¢innosti, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatela konkurencny
charakter a je vykondvana bez predchadzajiceho pisomného sihlasu zamestnavatela.

- 0 a0

o

8. Zamestnanec nesmie zneuzivat vyhody vyplyvajlce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po
skonceni vykonu tychto prac, pouZivat symboly spojené s vykonom price vo verejnom zaujme na
osobny prospech, poskytovat nepravdivé vyhlasenia sdvisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zdujme alebo vykonavat Cinnosti uvedené v § 8 ods. 2 zdkona €. 552/2003 Z. z. Porusenie tychto
zadkazov sa tieZ povaZuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

9. Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny zo strany zamestnanca je mozné:
e skondit pracovny pomer vypovedou v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) ZP alebo
o okamzite skondit pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1 pism. b) ZP.

10. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je zamestndvatel
povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved' alebo okamfité skoncenie
pracovhého pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany
zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dfa dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom a
okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.
11. Zavaznost porusenia pracovnej discipliny posudzuje Statutarny organ, pricom zamestnancovi musi
byt dand mozZnost vyjadrit sa k prejednavanému poruseniu pracovnej discipliny, aby sa zabezpedila
ochrana jeho prav. O tomto konani sa spiSe zaznam, za €o je zodpovedny ureny zamestnanec
personalneho utvaru.

Clanok 12
Zastupovanie a zastupitelnost

1. Veduci zamestnanec moze urcit jedného zamestnanca ako svojho zastupcu, ktory ho bude zastupovat
v Case jeho nepritomnosti na pracovisku, alebo v pripade kratkodobej nepritomnosti veduceho
zamestnanca na pracovisku moze veduci zamestnanec urcit zastupujiceho zamestnanca operativne.

2. Zastupovany veduci zamestnanec je povinny informovat svojho zastupcu o celkovom stave plnenia
uloh, o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny upozornit na délezité okolnosti a skuto¢nosti sluziace
na zabezpecovanie Uuloh. Po skonceni zastupovania zastupujuci veduci zamestnanec poda
zastupovanému vedlcemu zamestnancovi spravu o stave plnenia uloh.

3. Pokial nepritomnost vediceho zamestnanca trva nepretrzite dlhsie ako 4 tyzdne, patri uréenému
zastupujucemu zamestnancovi priplatok za zastupovanie podla § 9 zakona €. 553/2003 Z. z. v pripade,
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ak zastupovanie nie je suéastou pracovnych povinnosti zastupujiceho zamestnanca vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy.

Clanok 13
Pracovny cas a prestavky v praci

1. Pracovny €as zamestnanca je rozvrhnuty rovnomerne na pat dni v pracovnom tyzdni. Uréeny
tyzdenny pracovny Cas zamestnanca bez prestdvky na odpocinok a jedenie je v sulade s KZVS na
prislusny kalendarny rok 37,5 hodiny tyZdenne.

2. Zaciatok pracovnej zmeny je stanoveny nasledovne:

- v lethom obdobi — mesiace jun, jul, august od 6,00 hod. do 14,00 hod.
- vzimnom obdobi — mesiace januar, februdr, marec, april, maj, september, oktdber, november,
december od 6,30 hod. do 14,30 hod.

Zamestnanec je povinny byt pritomny na pracovisku na zaciatku pracovnej zmeny a opustit pracovisko
ku koncu pracovnej zmeny. Dizka jednej pracovnej zmeny mdze trvat nepretriite najviac devat hodin.

3. Zamestnanec sa bez suhlasu prislusného vediceho zamestnanca s vynimkou prestavky na odpocinok
a jedenie nesmie vzdialit z pracoviska. V pripade nepritomnosti priameho nadriadeného vediceho
zamestnanca na pracovisku je zamestnanec povinny o suhlas na opustenie pracoviska z pracovnych
doévodov, ako aj z inych ako pracovnych dévodov poZiadat zastupujiceho veduiceho zamestnanca.

4. Zamestnanec je povinny kazdy prichod na pracovisko (i oneskoreny) a odchod z pracoviska (aj
predcasny), ako aj kazdé preruSenie vykonu prace spojené s opustenim pracoviska podla ods. 6
zaznamenat pisomne.

5. Za zameskany pracovny cas sa povazuje neskory prichod na pracovisko, predéasny odchod z
pracoviska, ako i kazdé opustenie pracoviska s vynimkou prestdvky na odpocinok a jedenie, ktoré
nesuvisi s plnenim pracovnych povinnosti zamestnanca. Takto zameskany pracovny cas je zamestnanec
povinny nadpracovat.

6. Prehlad o odpracovanych pracovnych zmenach zamestnancov organizacného utvaru za prislusny
kalendarny mesiac predklada prislusny veduci zamestnanec (alebo nim povereny zamestnanec) vo
forme pisomného vykazu personalnemu utvaru v prvy tyZden nasledujuceho kalenddarneho mesiaca.

Clanok 14
Uprava pracovného ¢asu

1. Zamestnankyna alebo zamestnanec moze zo zavainych dbévodov poZiadat o Upravu pracovného
Casu, napr. o upravu zaciatku a konca pracovnej zmeny. Zamestndvatel je povinny Ziadosti vyhoviet,
pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, v pripade, ak o Upravu pracovného ¢asu poziada:
e zamestnankyna alebo zamestnanec trvale sa starajtci o dieta mladsie ako 15 rokov,
e tehotna Zena,
e zamestnanec alebo zamestnankyna, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevaine
alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb alebo
Ustavna starostlivost v zdravotnickom zariadeni.



2. Zamestnavatel mo6ze na zéklade suhlasného vyjadrenia prislusného vedidceho zamestnanca povolit
vhodnu Upravu pracovného ¢asu, ak tomu nebrdnia vdzne prevadzkové dévody, aj zamestnancovi, ktory
zo zdravotnych alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane poZiada o Upravu ur¢eného tyZzdenného
pracovného casu.

3. Pisomnu Ziadost o povolenie Upravy rozvrhnutia pracovného ¢asu alebo zmenu pracovného pomeru
na pracovny pomer na kratsi pracovny c¢as (¢l. 6 ods. 7 tohto pracovného poriadku) a opacne podéava
zamestnanec personalnemu Utvaru spolu s vyjadrenim prislusSného vediceho zamestnanca.

Clanok 15
Prestavka v praci a stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

2. Prestavku na odpocinok a jedenie si zamestnanec ¢erpa nasledovne:

- v letnom obdobi — mesiace: jun, jul, august od 09,30 hod. do 10,00 hod.

- vzimnom obdobi — mesiace: janudr, februdr, marec, april, mdj, september, oktdber, november,
december od 10,00 hod. do 10,30 hod.

3. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci pracovnej zmeny.
4. Prestavka v préci na odpocinok a jedenie sa do pracovného ¢asu nezapocitava.

5. Zamestndvatel' zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajlce
zasadam spravnej vyZivy.

6. Zamestnanec ma ndrok na zabezpecenie stravovania, ak v rdmci pracovnej zmeny odpracuje viac ako
4 hodiny.

7. Podmienky zabezpecenia stravovania, pravny ndrok a fakultativne mozZnosti rozsirenia stravovania,
ako aj vysku prispevku zamestnavatela a zamestnanca na jedlo upravuje vnutorny predpis
zamestnavatela - zasady pouZivania socidlneho fondu.

Clanok 16
Praca nadcas a nahradné vol'no za pracu nadcas

1. Praca nadcas je pradca vykonavana zamestnancom na prikaz priameho nadriadeného veduceho
zamestnanca alebo Statutarneho orgdnu alebo praca vykonavana so suhlasom zamestnanca nad uréeny
tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného c¢asu a vykonavana mimo
rdmca rozvrhu pracovnych zmien. V pripade zamestnanca s kratSim pracovnym ¢asom je pracou nadcas
dohodnutd praca presahujica jeho dohodnuty tyZzdenny pracovny €as; tomuto zamestnancovi nie je
mozné pracu nadcas nariadit.

2. Pracu nadcas nie je mozné nariadit zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako tri roky, a osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o
dieta mladsie ako 15 rokov, zamestnancovi s pracovnhym pomerom na krat$i pracovny cas. Tito
zamestnanci sa mdzu zamestnavat pracou nadcas len s ich sihlasom.



3. O pracu nadcas nejde v pripade, ak zamestnanec nadpracuva pracou vykondvanou nad urceny
tyzdenny pracovny ¢as pracovné volno, ktoré mu bolo poskytnuté na jeho Ziadost, alebo pracovny ¢as,
ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy (8§ 97 ods. 4 ZP).

4. Zamestnanec nesmie vykonavat pracu nadcas viac ako 8 hodin v jednotlivych tyzdrioch v priemere.
V kalendarnom roku moze zamestnavatel nariadit zamestnancovi najviac 150 hodin prace nad¢as a po
dohode moze zamestnanec v kalendarnom roku vykonat dalsich 250 hodin dohodnutej prace nad¢as.
Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas v suhrne najviac v rozsahu 400 hodin.

5. Za pracu nadcdas sa podla § 19 zakona €. 553/2003 Z. z. zamestnancovi poskytuje plat alebo
zamestnavatel poskytne zamestnancovi po vzdjomnej dohode nahradné volno. Ndhradné volno sa
poskytuje v rozsahu jednej hodiny pracovného volna za kazdu celd odpracovanu hodinu prace nad¢as.

6. Nahradné volno za pracu nadcas je povinny zamestnanec vycerpat najneskdr do troch
mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonand, ak sa zamestnanec so
zamestnavatelom nedohodli na inom termine.

Clanok 17
Nocna praca

1. No¢na praca je v sulade s ustanovenim § 98 ods. 1 ZP definovand ako prdca vykondvana v ¢ase medzi
22. hodinou a 6. hodinou rannou.

2. Odmeriovanie za no¢nu pracu upravuje § 16 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

3. Ak zamestnanec vykonava prace, ktoré vyZzaduju, aby sa pravidelne vykonavali v noci v rozsahu
najmenej troch hodin po sebe nasledujucich alebo sa ocakava, Ze zamestnanec pravdepodobne
odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok, ide o tzv. zamestnanca pracujiceho v noci; osobitné
povinnosti zamestnavatela voci takymto zamestnancom vymedzuje § 98 ods. 3 ZP a nasledujuce
odseky.

Clanok 18
Pracovna pohotovost

1. Na zabezpecenie nevyhnutnych Uloh méZe zamestnavatel v odbévodnenych pripadoch nariadit
zamestnancovi alebo sa s nim dohodnut, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a nad urceny
tyZzdenny pracovny c¢as vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného casu zdrziaval po uréeny
¢as na urcitom mieste a bol pripraveny na vykon prace alebo sa mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny
zdrziaval na pracovisku a bol pripraveny na vykon prace.

2. Pracovnu pohotovost mbze zamestnavatel zamestnancovi nariadit najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni
a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po
dohode so zamestnancom.

3. Naroky zamestnancov za Cas neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku upravuje § 19a
zadkona €. 553/2003 Z. z.

4. Nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti zamestnancov mimo pracoviska sa uhradza podla
ustanoveni § 21 zakona €. 553/2003 Z. z.
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Clanok 19
Dovolenka

1. Vymeru dovolenky upravuje ZP. Vymeru dovolenky zamestnancov odmenovanych podla zakona
¢.553/2003 Z. z. upravuje KZVS na prislusny kalendarny rok v rozsahu o jeden tyzden viac nad
minimalnu vymeru dovolenky ustanovenu v § 103.

2. Dovolenku na zotavenie je zamestnanec povinny vycerpat spravidla v danom kalendarnom roku. Ak
si zamestnanec nemoéze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Zze zamestnavatel neurdil jej
Cerpanie alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca (§ 113 ods. 2 ZP), zamestnavatel je povinny
poskytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skonéila najneskér do konca nasledujiceho
kalendarneho roka.

3. Ak zamestnavatel neurcil zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do 30. juna nasledujiceho
kalenddrneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal tuto dovolenku do konca tohto kalendarneho roka,
jej vyéerpanie v obdobi od 1. jula do konca roka si moze uréit zamestnanec sam.

4. Dobu cerpania dovolenky urcuje zamestnavatel podla vypracovaného planu dovoleniek, ktory bol
vydany po predchddzajucom suhlase zastupcov zamestnancov. Pri urcovani planu dovoleniek sa
prihliada na ulohy zamestnavatela a pri schvalovani ¢erpania dovolenky zamestnancom na opravnené
zadujmy zamestnanca. Za vypracovanie planu dovoleniek a za jej Cerpanie zamestnancami na
jednotlivych pracoviskdch zodpoveda vo svojej pdsobnosti prislusny veduci zamestnanec.

5. Cerpanie dovolenky st povinni vietci zamestnanci planovat tak, aby na pracovisku bolo zabezpeéené
zastupovanie a funkénost pracoviska v poZadovanej miere. V pripade, Ze sa poskytuje dovolenka v
niekolkych ¢astiach, musi byt jedna ¢ast najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec a zamestnavatel
nedohodnu inak (§ 111 ods. 5 ZP).

6. Zamestnanec uplatfiuje pravo na Cerpanie dovolenky na tlacive ,DOVOLENKA®. Vyplnené a
podpisané tlacivo ,,DOVOLENKA” odovzddva svojmu nadriadenému.

7. Cerpanie dovolenky povoluje prisluiny nadriadeny veduci zamestnanec. Centrdlnu evidenciu
Cerpania dovoleniek zamestnancov vedie zamestnanec persondlneho Utvaru. O priebeznom stave
naroku na dovolenku je zamestnanec informovany mesacne na doklade o vyplate platu.

8. Vynimocné cerpanie dovolenky v sulade s ustanovenim § 113 ods. 1 ZP uZ pred splnenim podmienok
pre vznik naroku na dovolenku povoluje na zdklade sidhlasu priameho nadriadeného riaditel
organizacie.

Clanok 20
Prekazky v praci na strane zamestnanca

1. Prekdzky v praci na strane zamestnanca upravuju ustanovenia § 136 az § 141a ZP.

2. Zamestnavatel je povinny uvolnit zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu ani funkény plat pre prekazky v praci z uvedenych dévodov
vSeobecného zaujmu zamestnancovi nepatri.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny
¢as na vykon verejnych funkcii, obc¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto
¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu, a to v pripadoch podla § 137 ods. 3 az 5 ZP.
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4. Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci z dévodov dblezitych osobnych
prekazok v praci uvedenych v § 141 ZP. Ak zamestnancovi z dovodu dblezZitej osobnej prekazky v praci
patri podla prislusnych ustanoveni ZP nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku, zamestnancovi pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zmysle § 29 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. patri ndhrada platu vo
vyske funkéného platu priznaného v ¢ase, ked vznikol dévod na jeho pouzitie.

5. Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s nahradou
mzdy z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) prvy bod a pism. c) prvy bod ZP sa poskytne v
rozsahu jednej tretiny ndroku za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru;
celkovy narok podla prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni.

6. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny véas poziadat o poskytnutie
pracovného volna.

7. Ak zamestnanec o prekazke v préaci vopred nevie, je povinny upovedomit priameho nadriadeného
veduceho zamestnanca o prekdzke v praci a o jej trvani bez zbyto¢ného odkladu od vzniku prekazky, a
to akoukolvek formou.

8. Zamestnanec je povinny predloZit zamestnavatelovi potvrdeny doklad o vzniknutej prekazke v praci
a Case jej trvania, pripadne poZiadat o poskytnutie ndhradného volna, resp. neplateného volna podla
¢l. 21 tohto pracovného poriadku.

9. Ak bol zamestnanec uznany za docasne pracovne neschopného (dalej len ,PN“), je povinny toto
oznamit bez zbyto¢ného odkladu svojmu nadriadenému, pripadne jeho zastupcovi. Tladivo o PN
vystavené osetrujicim lekdrom, ako aj doklad o trvani PN k poslednému driu kalenddrneho mesiaca (v
pripade dlhodobej PN) predkladd zamestnanec najneskor do 3 pracovnych dni personalnemu utvaru.

10. Postup podla odseku 9 sa uplatni aj pri o$etrovani ¢lena rodiny (dalej len ,0CR“), pri karanténe, pri
nastupe na matersku dovolenku (dalej len ,MD“), rodi¢ovsku dovolenku (dalej len ,,RD“), otcovsku
dovolenku pri starostlivosti o dieta, pripadne pri starostlivosti o osobu, ktord s nim Zije v spolo¢nej
domacnosti.

11. Pri skon&eni prekdzok v praci z déovodu PN a OCR zamestnanec odovzdd zamestnavatelovi
bezodkladne po ndvrate do prace prislusny doklad o ukonéeni prekazky v praci.

12. V pripade MD, RD a otcovskej dovolenky zamestnanec pisomne ozndmi zamestndavatelovi
predpokladany den ndstupu na materskd dovolenku, rodicovskd dovolenku alebo otcovsku
dovolenku, predpokladany den ich prerusenia, skoncenia a zmeny tykajlce sa nastupu, prerusenia a
skoncenia materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky alebo otcovskej najmenej jeden mesiac vopred

(8166 ods. 3 ZP).

Clanok 21
Pracovné volno bez nahrady mzdy/platu

1. Zamestnanec, ktory ma v kalenddrnom roku vycerpanu dovolenku a z naliehavych dévodov
potrebuje ¢erpat dalsie volno, mdZe pozZiadat riaditela o poskytnutie pracovného volna bez nahrady
platu, tzv. neplateného volna.

2. Cerpanie neplateného volna musi zamestnancovi odsuthlasit riaditel organizacie. Ziadost musi byt
predlozena pisomne pred zaciatkom obdobia Cerpania neplateného volna s vynimkou neplateného
volna pre prekdzku v praci podla €l. 20 ods. 7 tohto pracovného poriadku.
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3. Po odsuhlaseni Ziadosti priamy nadriadeny vedlci zamestnanec v pisomnej dohode so
zamestnancom uvedie:
e obdobie cerpania neplateného volna pre zamestnanca a
e suhlas zamestnanca, Ze zamestnavatelovi uhradi naklady, ktoré mu vznikli v doésledku
poskytnutia neplateného volna (t. j. odvod poistného na zdravotné poistenie).

Clanok 22
Prekazky v praci na strane zamestnavatela

Prekdzky v praci na strane zamestnavatela upravuje § 142 ZP. O prekdzku v praci na strane
zamestndvatela ide v pripade, ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre:

e prechodny nedostatok spésobeny poruchou na strojovom zariadeni, v doddvke surovin alebo
pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi
pri¢inami (prestoj); ak zamestnanec nebol po dohode preradeny na inU pracu, patri mu
nahrada platu v sume jeho funkéného platu,

e nepriaznivé poveternostné vplyvy; zamestndvatel mu poskytne nahradu platu,

e iné prekazky na strane zamestnavatela, ako su uvedené pod pism. a) a b); v takom pripade
zamestnavatel poskytne zamestnancovi ndhradu platu v sume jeho funkéného platu,

e vaine prevadzkové dovody vymedzené v pisomnej dohode so zdstupcami zamestnancov, pre
ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelovat priacu. V takomto pripade patri
zamestnancovi ndhrada platu v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho funkéného platu.

Clanok 23
Pracovna cesta

1. Zamestnanca je opravneny vyslat na pracovnu cestu prislusny veduci zamestnanec, ktory podpise
zamestnancovi cestovny prikaz. Informaciu o vysledkoch pracovnej cesty je zamestnanec povinny
poskytnut zamestnavatelovi do troch pracovnych dni po navrate z pracovnej cesty spdsobom uréenym
zamestnavatelom. Ak ide o zahrani¢nul pracovnu cestu, je zamestnanec povinny predloZit pisomnu
spravu do desiatich pracovnych dni po ndvrate zo zahrani¢nej pracovnej cesty.

2. Cestovné vydavky a poskytnuty preddavok na pracovnu cestu je zamestnanec povinny vyuétovat do
najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

3. Vo vynimocnych pripadoch moZe riaditel organizacie dat zamestnancovi suhlas na pouZitie
sukromného motorového vozidla na pracovnu cestu.

4. Ak sa pracovna cesta neuskutoc¢nila, zamestnanec je povinny vratit poskytnuty preddavok najneskor
v pracovny den nasledujuci po dni, ktory bol uréeny ako def nastupu na pracovnu cestu.

5. Pri uspokojovani ndrokov zamestnancov pri pracovnych cestidch sa postupuje podla
zédkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov a prislusnych opatreni
MPSVaR SR o sumach stravného a o sumdch zakladnej ndhrady za pouZivanie cestnych motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach.

Clanok 24
Mzda (§ 118 az § 135 ZP)
1. Zamestnancom prislicha za vykonanu pracu mzda a vypldca sa v peniazoch. Mzda nesmie byt
nizsia neZ je minimdalna mzda ustanovend osobitnym predpisom.
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2. Mzda sa zamestnancovi vyplaca na zaklade dohodnutych mzdovych podmienok v pracovnej
zmluve. V mzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne najma formy odmeriovania, sumu
zadkladnej zlozky mzdy a dalSie zlozky plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania.
Zakladnou zlozkou mzdy je zlozka poskytovana podla odpracovaného casu alebo dosiahnutého
vykonu.

3. Zamestnavatel pri odmeriovani uplatfiuje zdkon ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdc vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Zamestnancovi pri splneni podmienok ustanovenych v zdkone o odmenovani patri plat, ktorym je:

tarifny plat

priplatok za riadenie

priplatok za zastupovanie

osobny priplatok

priplatok za pracu v stazenom a zdraviu skodlivom praovnom prostredi
priplatok za pracu v noci

priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu
priplatok za pracu vo sviatok

priplatok za pracu nadcas

odmena

plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti
nahrada za pracovnu pohotovost

Zamestnavatel pri uréeni tarifného platu zamestnancov, ktori vykonavaju manualne pracovné ¢innosti

uplatni osobitny spbsob v sulade s § 7 ods. 4 zdkona o odmenovani. Ich tarifny plat sa urci podla

zakladnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizSej a najvyssej platovej tarify platovej triedy
do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. takto uréeny tarifny plat nesmie byt niz$i ako
by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.

Priplatok za riadenie patri vedicemu zamestnancovi, ktory je Statutdrnym orgdnom a veducim
zamestnancom, ktori riadia organizacné Utvary - Useky. Pri ur¢eni konkrétnej vysky priplatku za riadenie
sa zohladnuje narocnost riadiacej prace na jednotlivych stuprioch riadenia a pocet podriadenych
zamestnancov.

Osobny priplatok mozno zamestnancovi priznat na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti.
Navrh na priznanie, zvySenie, zniZenie alebo odobratie osobného priplatku predklada bezprostredny
nadriadeny veduci zamestnanec. Novoprijatému zamestnancovi mozno osobny priplatok poskytnut
najskér po uplynuti troch mesiacov, vynimocne aj pred pred uplynutim trojmesacnej doby ak ide o
zamestnanca, ktory uz v minulosti pracoval u zamestndavatela alebo ide o zamestnanca, ktory je
uznavanym odbornikom v oblasti p6sobnosti zamestndvatela.

Priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi patri zamestnancovi ak
vykonava pracovné Cinnosti podla § 11 zakona o odmenovani a prilohy €. 7 tohto zdkona, pri ktorych
moze byt ohrozeny Zivot alebo zdravie.

Priplatok za pracu v noci patri zamestnancovi, ktory vykondva pracovnu ¢innost v éase medzi 22,00 hod.
a 6,00 hod.

Priplatok za pracu vo sviatok patri zamestnancovi, ktorému bola nariadena praca v drioch statnych
sviatkov alebo v dalSich droch pracovného pokoja okrem nediel ak si prevadzkové dovody alebo
charakter prace vyZaduju, aby praca bola vykonana aj v den sviatku.



Plat za pracu nadcas patri zamestnancovi za pracu vykonavanu na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad ur€eny tyZzdenny pracovny cas.

Odmenu mozZno zamestnancovi poskytnut, na zdklade navrhu bezprostredne nadriadeného
veduceho zamestnanca, za:

vykonanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti vyplyvajlcej z pracovnej naplne

splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo vyznamnej pracovnej ulohy

vykonanie cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy

poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani kalamitnych udalosti, pri likvidacii a
odstrafiovani ich nasledkov

aktivnu Ucast na zvyseni vynosov ziskanych podnikatelskou ¢innostou.

Zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov veku sa za pracovné zasluhy poskytne odmena vo vyske:
50 % funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov
70 % funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov
100 % funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej 15 rokov.

Plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi ked zamestnanec nepracuje ¢aka na
pracovisku na pripadny vykon prace.

Nahrada za pracovnu pohotovost patri zamestnancovi za aktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti t.j.za tu
Cast, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu. Pretoze pracovna pohotovost sa
vzdy nariaduje mimo pracovného Casu, aj praca vykondvana v tomto case je automaticky pracou
nadcas.

4. Vysku a zlozenie funkéného platu zamestnavatel pisomne ozndmi zamestnancovi pri uzavreti
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace, alebo pri Uprave funkéného platu.

5. Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdér do konca nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca. Na Ziadost zamestnanca musi mu byt mzda splatnd pocas dovolenky vyplatena pred
nastupenim na dovolenky.

6. Mzda sa vypldca vo vyplatnom termine na mzdu v 12. defi nasledujiceho kalendarneho mesiaca
Ak pripada den vyplaty mzdy na den pracovného pokoja alebo den pracovného volna, vypldca sa mzda
v posledny pracovny den, ktory predchadza tymto driom.

7. Mzda sa vypldca na zdklade zamestnancom poZadované Cislo U¢tu prevodom na ucet v pefiaznom
Ustave.

8. Pri vyuctovani mzdy zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (mzdova paska), v ktorom
uvedie udaje o jednotlivych zlozkdch mzdy, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Celkovu
cenu prace tvori mzda vratane nahrady mzdy a ndhrady za pracovnu pohotovost a osobitne v ¢leneni
preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné
poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garanc¢né
poistenie, poistné na Urazové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné
dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel.



9. Zamestnanec mbze na prijatie platu splnomocnit ind osobu , splnomocnenie musi byt pisomné.
Zamestnanec alebo splnomocnena osoba skdr ako potvrdia prevzatie mzdy na vyplatnej listine svojim
podpisom su povinni mzdu alebo preddavok na mzdu vyplatend v peniazoch prepoditat. Zistené
rozdiely ihned' signalizuju pokladnikovi. Pripadné nejasnosti, resp. nespravnosti pri vypocitani a vyske
platu riesi s jednotlivymi zamestnancami prislusny priamo nadriadeny veduci pracovnik.

10. Sucastou Kolektivnej zmluvy na prislusny rok su:
podmienky a vyska rastu platovych tarif
celkovy pridel do socidlneho fondu
vyska nahrady prijmu za pracovnu pohotovost
vySku prispevku na stravovanie
kritérid pre poskytovanie odmien zamestnancov za pracu pri Zivotnych a pracovnych
jubileach a pri odchode do déchodku.

Clanok 25
Ochrana prace

1. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajlicich z prdvnych predpisov, organizacnych opatreni,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na utvaranie
pracovnych podmienok zaistujucich bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a
pracovnej schopnosti zamestnanca.

2. Zamestnavatel je v rozsahu svojej pésobnosti povinny sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci (dalej len ,BOZP“) a ochranu pred poziarmi (dalej len ,0P“) a na ten
ucel vykonavat potrebné opatrenia.

3. Veduci zamestnanci zodpovedaju za sledovanie stavu na zverenom Useku cCinnosti a za plnenie
preventivnych povinnosti zamestnavatela voci vzniku $kéd (§ 177 ods. 1 a 2 ZP).

4. Zamestnavatel je povinny zabezpecit oboznamenie vSetkych zamestnancov s pravnymi predpismi a
dalSimi normami na zaistenie BOZP a OP, napr. s technickymi normami, s vnatornymi predpismi v tejto
oblasti atd"

5. Zamestnanci su pri praci povinni dbat o svoju bezpecnost, zdravie, ako aj o bezpecnost a zdravie
0s6b, pri ktorych vykonavaju svoju ¢innost.

6. Povinnosti zamestndavatela a zamestnancov na tomto Useku upravuje zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP.

Clanok 26
Stal‘OSt"VOSt' 0 zamesthancov

1. Zamestnavatel zriad'uje, udrZuje a zlepSuje pracovné prostredie pre zamestnancov podla pravnych
predpisov. Na zlepSenie kultury prace a pracovného prostredia zamestnavatel utvdra primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

2. Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu nefaj¢iarov na pracovisku v zmysle zdkona €. 377/2004
Z. 2. o ochrane nefajciarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Zamestnavatel zabezpecluje rozvoj vzdeldvania, umozZiuje a podporuje zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a s tym zamerom vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, seminare, pripadne iné
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vzdelavacie aktivity. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat, obnovovat a udrziavat kvalifikaciu
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

6. Studium zamestnanca popri zamestnani méze povolit riaditel organizacie v sulade s ustanovenim §
155 ZP na zadklade pisomnej dohody medzi zamestnancom a zamestnadvatefom, ktorou sa
zamestnavatel zavdzuje umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna,
nahrady mzdy a Uhrady dalsich nakladov spojenych so stidiom, a zamestnanec sa zavizuje zotrvat po
skonceni studia u zamestnavatela urcity ¢as v pracovhom pomere alebo mu uhradit ndklady spojené so
studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skonci pracovny pomer pred skoncenim Studia.

7. Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikdcie v sulade s potrebou
zamestnavatela. ZvysSenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

8. Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom prispevok na rekreaciu podla § 152a Zdkonnika
prdce.

9. Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom prispevok na $portovu ¢innost dietata podla § 152b
Zakonnika prdce.

Clanok 27
Zodpovednost za $kodu, ndhrada $kody

1. Zamestnavatel zabezpeduje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit
svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zamestndvatel zisti nedostatky, je
povinny prijat opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnavatel je opravneny na ochranu svojho majetku vykonavat v nevyhnutnom rozsahu kontrolu
veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska.

3. Zamestnavatel je povinny pravidelne kontrolovat, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné Ulohy tak, aby
nedochadzalo ku $koddm. Zamestnévatel je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu skody, za
ktori mu zamestnanec zodpoveda (§ 13a zakona €. 552/2003 Z. z.).

4. Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochéadzalo ku $kodam na zdravi a majetku. V pripade,
Ze zamestnanec zisti, Zze hrozi $koda, je povinny na fiu bezodkladne upozornit nadriadenych veducich
zamestnancov.

5. Pri vzniku Skody zamestnanec bezodkladne oznami vznik skody osobne, telefonicky, mailom alebo
SMS-kou nadriadenému zamestnancovi. V oznameni uvedie:

e ako ku skode doslo,

e kedy sa Skoda stala,

e mena svedkovy,

e vycislenie Skody,

e kto za Skodu zodpoveda

e adalsie dolezZité udaje podla povahy pripadu.

6. Zamestnanec je povinny chranit material, ktory mu bol zvereny, pricom zamestnavatelovi zodpoveda:
e zaSkodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nimi,
e za Skodu, ktoru sposobil umyselnym konanim proti dobrym mravom,
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e za Skodu, ktora vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu Skodu alebo
nezakrocenim proti hroziacej skode, hoci by tym mohol zabranit jej vzniku,

e za schodok na zverenych hodnotach, ktory je povinny vyuctovat na zaklade uzavretej dohody
o hmotnej zodpovednosti,

e za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych predmetov, ktoré
mu zamestnavatel zveril na zdklade pisomného potvrdenia.

7. Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktoru spésobil pri odvracani skody hroziacej zamestnavatelovi
alebo nebezpecenstva priamo ohrozujliceho Zivot alebo zdravie, ak tento stav sém umyselne nevyvolal
a ak si pritom pocinal sp6sobom primeranym okolnostiam, ani za Skodu, ktora vyplyva z
podnikatelského rizika.

8. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo séasti, ak preukdze, Ze strata vznikla Uplne alebo
sCasti bez jeho zavinenia.

9. Zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skuto¢nu Skodu, a to
v peniazoch alebo uvedenim do predchadzajiuceho stavu. Pri schodku na zverenych hodnotdch a strate
zverenych predmetov je zamestnanec povinny nahradit schodok alebo stratu v plnej sume. Ak
zamestnanec splati aspon 2/3 uréenej ndhrady skody, zamestnavatel (s pripadnou konkretizdciou
funkcie, napr. riaditel organizdcie, starosta obce a pod.) mdze zvysnu ¢ast nahrady skody zamestnancovi
odpustit (§ 13a ods. 3 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.).

10. Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu:

e ktord vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti
dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi,

e ktord mu spo6sobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestndvatela
zamestnanci konajuci v jeho mene,

e ktord vznikla v suvislosti s pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania,

e na veciach, ktoré si untho zamestnanec odloZil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nimi na mieste na to uréenom,

e za vecnu Skodu vzniknutd pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi, ak nebezpecenstvo
sam umyselne nevyvolal a ak si pocinal pritom spdsobom primeranym okolnostiam.

11. Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutocnu Skodu, a to v peniazoch alebo
uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case
poskodenia.

12. Zamestnanec si ndrok na nahradu skody uplatiiuje bez zbytoc¢ného odkladu Statutarneho organu
zamestndvatela. V pisomnej Ziadosti o ndhradu Skody uvedie najma okolnosti vzniku Skody, vycislenie
jej vysky a dokazy, o ktoré svoje tvrdenie opiera.

13. Skodu riesi $kodova komisia ustanovend u zamestndavatela, ktord predkladd navrhy na riesenie
Skody riaditelovi organizacie.

14. Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady s vynimkou nahrady Skody
nepresahujlicej sumu 50 Eur je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov.

Clanok 28
Dohoda o hmotnej zodpovednosti
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1. So zamestnancami, ktori maju urcité hodnoty zverené do osobnej dispozicie, pricom ide o hodnoty
podliehajice vyuctovaniu (t. j. urené pre obeh alebo obrat), sa uzatvara dohoda o hmotnej
zodpovednosti. Spravidla péjde o nasledovné funkcie a hodnoty:

e pokladnik a zamestnanci povereni prijimanim penfainych hotovosti a cenin, ich Uschovou a

vydavanim,

e zamestnanci, ktorym su zverené karty na odber pohonnych latok, olejov a mazadiel,

e zamestnanci, ktori vyberaju spravne poplatky,

e zamestnanci, ak spliiaju podmienku zverenych hodnét podliehajucich vyuétovaniu,

e zamestnanci, ktori maju zverené do starostlivosti sluzobné motorové vozidlo.
2. Podnet na uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti predklada zamestnancovi prislusny veduci
zamestnanec pred zverenim dotknutych hodnét zamestnancovi.

3. Dohoda sa vyhotovuje vo dvoch exempldroch, z toho jeden sa vydava zamestnancovi a jeden sa
zakladd do jeho osobného spisu. Prehladny register uzavretych dohéd o hmotnej zodpovednosti vedie
personalne oddelenie.

Clanok 29
Skonéenie pracovného pomeru

1. Skoncenie pracovného pomeru je upravené ustanoveniami § 59 az § 80 ZP.

2. Pracovny pomer mozno skoncit:

e dohodou,

e vypovedou,

e okamZitym skoncenim,

e skoncenim v skisobnej dobe alebo

e uplynutim dohodnutej doby v pripade, Ze pracovny pomer bol dohodnuty na urcitu dobu.
3. Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

4. Dohodu o skonéeni pracovného pomeru uzatvdraju zamestndvatel a zamestnanec pisomne. Ak sa
zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa skonci
dohodnutym driom.

5. Vypoved mézZe dat zamestnavatel, ako aj zamestnanec. Zamestnanec méze dat vypoved's uvedenim
doévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypoved musi byt pisomnd a dorucena, inak je neplatna. Ak je
dana vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby ustanovenej v § 62 ZP.

6. V skusobnej dobe mébZe zamestnavatel a aj zamestnanec skoncit pracovny pomer pisomne z
akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Zamestnavatel moze skoncit pracovny pomer v
skusobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacou Zenou
len pisomne, vo vynimocnych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi
ho nalezite pisomne oddvodnit, inak je neplatné.

Pisomné oznamenie o skonceni pracovného pomeru sa ma dorucit druhému Ucastnikovi spravidla
aspon tri dni predo driom, ked sa ma pracovny pomer skondit.

9. Zamestnanec je povinny este pred skonéenim pracovného pomeru odovzdat svojmu nadriadenému
vedlcemu zamestnancovi alebo uréenému zamestnancovi svoju agendu, sluiobné pisomnosti,
pracovné pomobcky, osobné ochranné pracovné prostriedky, zverené predmety, a to v stave
zodpovedajucom opotrebovaniu pri obvyklom pouZivani. Podobne je povinny usporiadat si vodi
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zamestndvatelovi vSetky ostatné vzajomné prava a povinnosti (vyuctovanie zaloh finanénych
prostriedkov, inventarizaciu hodn6t zverenych na vyuctovanie a pod.). Zaroven je povinny informovat
svojho nadriadeného o stave plnenia Uloh na jeho Useku. O odovzdani agendy sa vyhotovi pisomny
zdznam s podpismi zainteresovanych zamestnancov a nadriadeného vediceho zamestnanca.

10. Zamestnanec splnenie povinnosti uvedenej v predchddzajucom odseku preukazuje potvrdenim
prislusnych zodpovednych zamestnancov. Potvrdenie sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

11. Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o
zamestnani. V pripade, Ze zamestnanec poziada o pracovny posudok, zamestnavatel vyda
zamestnancovi pracovny posudok v zmysle ustanovenia § 75 ZP.

12. Ndvrh na skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca dohodou alebo vypovedou podava
zamestnanec pisomne na persondlny Utvar. Zamestnanec méze dat zamestnavatelovi vypoved' z
akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dévodu.

13. Ndvrh na skoncéenie pracovného pomeru so zamestnancom zo strany zamestndvatela
za Zakonnikom prdce ustanovenych podmienok poddva priamy nadriadeny zamestnanca svojmu
nadriadenému vedicemu zamestnancovi (riaditefovi organizicie). Zamestnavatel mézie dat
zamestnancovi vypoved iba z dévodov uvedenych v § 63 ZP a okamZite mdZe so zamestnancom skoncit
pracovny pomer len z dévodov uvedenych v § 68 ods. 1 ZP.

14. Doklad o skonéeni pracovného pomeru sa vypracuje pisomne v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden
dostane zamestnanec a druhy zamestnavatel, ktory sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

15. Pre dorucovanie pisomnosti pracovnopravneho charakteru platia ustanovenia § 38 ZP.

16. Pocas plynutia vypovednej doby na zaklade vypovede danej zamestnancom je zamestnanec
povinny vykondvat pracu, ktord mu vyplyva z pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec nedohodnu inak (preradenie na ind pracu a pod.), ak nejde o vypoved z nadbytocnosti
zamestnanca, ktorého pracovné miesto je k zacatiu plynutia vypovednej doby zrusené.

17. Pri skonceni pracovného pomeru zo strany zamestnanca platia obdobne body 7 az 10 a body 12 a
13 tohto ¢lanku pracovného poriadku.

Clanok 30
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel méZe na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigddnickej praci Studentov), ak ide o pracu,
ktora je vymedzend vysledkom (dohoda o vykonani price) alebo ak ide o prilezitostnd cinnost
vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Tieto
dohody sa uzatvaraju pisomne. Postup pri uzatvarani dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru upravuje 9. Cast ZP.

Clanok 31
Podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti

1. Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu statutarneho organu:
¢ nesmie podnikat alebo vykonavat ini zarobkovu ¢innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatel'skd ¢innost; to neplati,
ak je tento veduci zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
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pravnickej osoby zamestnavateflom a ak takato cinnost vyplyva z vykonu jeho prace; tento
veduci zamestnanec nemdze od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo
dalsiu vyhodu,

e mobze vykonavat ¢innost znalca, timoénika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato Cinnost
vykondva pre sud, pre iny statny organ, pre obec alebo pre vyssi tzemny celok.

2. Obmedzenia ustanovené podla ods. 1 prva odrazka sa nevztahuji na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach,
na vedecku cinnost, pedagogicku ¢innost, lektorskd, prednasatelsku, prekladatelskd, publicisticku
¢innost, literarnu alebo umeleckd c¢innost, ¢innost sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom
vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost v
poradnom organe vlady a na ¢innost ¢lena v rozkladovej komisii.

3. Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu pisomne poZiadat zamestnavatela o
predchadzajuci suhlas s tym, Ze chce popri pracovhom pomere u zamestnavatela vykonavat ind
zarobkovu ¢innost, ktord ma alebo by mohla mat k predmetu ¢innosti zamestnavatela konkurenény
charakter.

4. Ak Statutarny orgdn zamestnavatela usudi, Ze zarobkova cinnost zamestnanca ma k predmetu
¢innosti zamestndvatela konkurenény charakter, zamestnancovi suhlas neudeli. Ak zamestnanec
dostane suhlasné vyjadrenie zamestndvatela alebo nedostane Ziadne pisomné vyjadrenie
zamestnavatela do 15 kalendarnych dni od jeho dorucenia, povaZuje sa postoj zamestndvatela za suhlas
s vykonom danej innosti.

5. Zamestnavatel méZe udeleny suhlas podla odseku 4 z vainych dovodov pisomne odvolat; v
pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest dévody odvolania sthlasu. Po odvolani
suhlasu zamestndvatelom podla prvej vety je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu inu
zérobkovu ¢innost skoncit spésobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

6. Ak zamestnanec nevyhovie poZiadavke zamestnavatela podla odseku 4 a pokracuje vo vykone
konkurenénej zarobkovej ¢innosti, takyto postup zamestnanca bude povaZovany za zavainé porusenie
pracovnej discipliny a bude dovodom na okamZité skonéenie pracovného pomeru.

7. Suhlas zamestndvatela sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej,
prednasatelskej, literdrnej a umeleckej ¢innosti a ¢innosti uvedenych v § 9a zédkona ¢. 552/2003 Z. z.

8. Zamestnavatel a zamestnanec sa mézu v pracovnej zmluve dohodnit, Ze zamestnanec po skonceni
pracovného pomeru nebude po dobu najdlhsie jeden rok vykondavat zarobkovu cinnost, ktord ma k
predmetu c¢innosti zamestndvatela konkurenény charakter; podmienky pre takuto dohodu a
podrobnosti obmedzenia zarobkovej ¢innosti zamestnanca po skonéeni pracovného pomeru upravuje §
83a ZP.

Clanok 32
Majetkové priznanie

1. Kazdy veduci zamestnanec vykondvajuci pracu vo verejnom zaujme je povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do:

e 30 dni od ustanovenia na miesto vedliceho zamestnanca a

e 31. marca kazdého kalenddrneho roka.
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2. Veduci zamestnanec podla predchddzajuceho odseku oznamuje Udaje o svojich majetkovych
pomeroch Statutdrnemu orgdnu, t.j. riaditefovi. Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu
Statutdrneho orgdnu, oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch primatorovi mesta.

3. Udaje o majetkovych pomeroch sa oznamuju prislusnému orgdnu v rozsahu podla osobitného
predpisu, ktorym je zakon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Clanok 33
Zaverecné ustanovenia

1. Tento pracovny poriadok bol vydany po predchddzajiucom suhlase zdstupcov zamestnancov zo dria
04.01.2023.

2. Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela i vsetkych jeho zamestnancov. Menit a
doplinat pracovny poriadok mozno iba pisomnou formou po dohode so zastupcami zamestnancov.

3. Pracovny poriadok je zverejneny na internetovej stranke zamestnavatela v zdlozke Dokumenty a je
kazdému zamestnancovi pristupny na nahliadnu na personalnom oddeleni v kanceldrii zamestndvatela.

5. Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost diom 05.01.2023

Vo Filakove, dfia 05.01.2023

Pecdiatka a podpis
Statutdrneho orgdnu zamestndvatela

Pecdiatka a podpis
zastupcu odborového organu
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